Erhebungsblatt gem. § 5 PfIAFinV
fir den Finanzierungszeitraum 2025
Tréiger der praktischen Ausbildung

ettt - Pflegeeinrichtungen ambulant -

Bitte bis spatestens 15. Juni 2024 per
Fax, Post oder E-Mail zuriicksenden an
die
Gemeinnlitzige Gesellschaft zur
Férderung der Pflegeausbildung im
Saarland mbH
Ernst-Abbe-Str. 1
66115 Saarbriicken
Email: info@gfp-saar.de

(1) Allgemeine Angaben gem. § 5 PflIAFinV

Bitte ausfiillen!

Einrichtung

Name der Einrichtung: e,

StralBe: s
PLZ, Ort: e
Telefonnummer:
Vertretungsberechtigte Person: e,

Geburtsdatum:

Ansprechpartner bei Riickfragen

Name:

Telefonnummer: e

Telefax: e

E-Mail-Adresse: e
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Eingangsstempel der GFP Saar




Bankverbindung
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BN e e e e e s

BIC: s

Trager der Einrichtung

NAME dES TFAZEIS: e e e e e e e e e e et te e e e e rrtae e e earteeeeaanees
I, et e s b e s st ar e
PLZ, Ort: ettt sttt et b e st sbe et b
Vertretungsberechtige PErsON: e et e e e e e ra e e e eanees
TelefoNNUMMEI: e ettt et nree
TelefaX: e ettt e e ree
E-Mail-Adresse: e ettt et e nre e

Tragervereinigung/SPItzenverband: ettt te e eereereentee e

(2) Angaben gem. § 11 PfIAFinV

Anzahl der Vollzeitaquivalente der examinierten Pflegefachkrafte,
die am 15. Dezember 2023 in der Einrichtung beschaftigt waren:

Anzahl der Vollzeitaquivalente der examinierten Pflegefachkrafte,
die am 15. Dezember 2023 in der Einrichtung beschaftigt waren und
auf Pflegeleistungen nach SGB XI entfallen (siehe Merkblatt):

Relevante Betriebliche Ertrage fiir Leistungen nach SGB XI fir
das Kalenderjahr 2023 (siehe Merkblatt):

Ort, Datum Stempel und rechtsverbindliche Unterschrift
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(1)
2)

(3)
(4)

zu (2)

Anlage I: Erfassung zur Umsetzung des Umlageverfahrens im Rahmen des Pflegeberufegesetzes
- Angaben gem. Anlage 2 PfIAFinV -

Angaben zu den Auszubildenden im 1. Ausbildungsjahr

1. Ausbildungsjahr Meldung der Ausbildungsvergiitung im 1. Ausbildungsjahr

o L vertraglich vorgesehene voraussichtlicher
. . ) voraussichtlicher Anzahl der geplanten voraussichtlicher Anzahl der geplanten Gesamtzahl der . ) . . . . .
o Einrichtungsart | Ausbildungsjahr . . . . . . . . Ausbildungsvergiitung je Azubi | Arbeitgeberbruttobetrag je Azubi

Name der Einrichtung 1 Ausbildungsbeginn Auszubildenden im Ausbildungsbeginn Auszubildenden im 1. geplanten . . : . . . .
(K,AV T)( ) 1 2 3 2) 2) . je Monat im 1. Ausbildungsjahr je Ausbildungsjahr im 1.
AN (Datum) 1. Ausbildungsjahr (Datum) Ausbildungsjahr Auszubildenden 3) - -
Ausbildungsjahr
X 01.04.2025 01.10.2025

K: Krankenhaus, A: ambulante Pflegeeinrichtung, V: vollstationare Pflegeeinrichtung und T: teilstationare Pflegeeinrichtung

Der Gesetzgeber fordert gem. § 5 Abs. 1 S.2 PfIAFinV eine Begriindung fiir die Angabe der Anzahl der geplanten Auszubildenden; diese Begriindung kann z.B. auf der Grundlage von Erfahrungswerten der Vergangenheit oder
auf Basis von Prognosewerten lber den voraussichtlichen Bedarf an Auszubildenden erfolgen -> siehe unten

Angabe der voraussichtlich vertraglich vorgesehenen monatlichen Ausbildungsvergitung im 1. Ausbildungsjahr

Dieses ergibt sich aus dem Jahresbruttogehalt zuziiglich Arbeitgeberanteil zu den Sozialversicherungen, Jahressonderzahlungen, Zusatzversorgungsbeitragen, vermdgenswirksamen Leistungen sowie eventuellen Schichtzulagen

kurze Begriindung zur Anzahl der geplanten Auszubildenden:




(1)
2)

(3)

4)
(5)

zu (2)

Anlage II: Erfassung zur Umsetzung des Umlageverfahrens im Rahmen des Pflegeberufegesetzes

- Angaben gem. Anlage 2 PfIAFinV -

Angaben zu den geplanten Auszubildenden mit erfolgreichem Durchstieg in das 2. Ausbildungsjahr einschl. Durchsteiger aus abgeschlossener Pflegeassistenzausbildung

2. Ausbildungsjahr

Meldung der Ausbildungsvergiitung im 2. Ausbildungsjahr

Ermittlung der Mehrkosten
der
Ausbildungsvergiitung

voraussichtlicher

Anzahl der geplanten

voraussichtlicher

Anzahl der geplanten

Gesamtzahl der

voraussichtlicher
Arbeitgeberbruttobetrag je Azubi

vertraglich vorgesehene
Ausbildungsvergiitung je Azubi

durchschnittliches Jahres-
Arbeitgeberbruttogehalt

o Einrichtungsart | Ausbildungsjahr Beginn . . Beginn 2. . .
Name der E|nr|chtung (1) . . Auszubildenden im . . Auszubildenden im 2. geplanten . . i . . . . K . .
(K,AV,T) 1 2 3 2. Ausbildungsjahr > Ausbild e @) Ausbildungsjahr Ausbild ahr @ Auszubildenden je Monat im 2. Ausbildungsjahr je Ausbildungsjahr im 2. einer voll ausgebildeten
(Datum) - AUsbiidungsjant (Datum) usbrigungsjanr () Ausbildungsjahr ¥ Pflegefachkraft
X 01.04.2025 01.10.2025

K: Krankenhaus, A: ambulante Pflegeeinrichtung, V: vollstationare Pflegeeinrichtung und T: teilstationdre Pflegeeinrichtung
Der Gesetzgeber fordert gem. § 5 Abs. 1 S.2 PfIAFinV eine Begriindung fiir die Angabe der Anzahl der geplanten Auszubildenden; diese Begriindung kann z.B. auf der Grundlage von Erfahrungswerten der Vergangenheit oder
auf Basis von Prognosewerten tber den voraussichtlichen Bedarf an Auszubildenden erfolgen -> siehe unten
Angabe der voraussichtlich vertraglich vorgesehenen monatlichen Ausbildungsvergiitung im 2. Ausbildungsjahr
Dieses ergibt sich aus dem Jahresbruttogehalt zuzliglich Arbeitgeberanteil zu den Sozialversicherungen, Jahressonderzahlungen, Zusatzversorgungsbeitragen, vermoégenswirksamen Leistungen sowie eventuellen Schichtzulagen
Dieses ergibt sich aus dem durchschnittlichen Jahresbruttogehalt einer examinierten Pflegefachkraft in Ihrer Einrichtung zuziglich Arbeitgeberanteil zu den Sozialversicherungen, Jahressonderzahlungen, Zusatzversorgungsbeitragen,
vermogenswirksamen Leistungen sowie eventuellen Schichtzulagen

kurze Begriindung zur Anzahl der geplanten Auszubildenden:




(1)
2)

(3)

4)
(5)

zu (2)

Anlage llI: Erfassung zur Umsetzung des Umlageverfahrens im Rahmen des Pflegeberufegesetzes

- Angaben gem. Anlage 2 PfIAFinV -

Angaben zu den geplanten Auszubildenden mit erfolgreichem Durchstieg in das 3. Ausbildungsjahr

3. Ausbildungsjahr

Meldung der Ausbildungsvergiitung im 3. Ausbildungsjahr

Ermittlung der Mehrkosten
der
Ausbildungsvergiitung

voraussichtlicher

Anzahl der geplanten

voraussichtlicher

Anzahl der geplanten

Gesamtzahl der

vertraglich vorgesehene

voraussichtlicher

Arbeitgeberbruttobetrag je Azubi

durchschnittliches Jahres-
Arbeitgeberbruttogehalt

o Einrichtungsart Ausbildungsjahr Beginn . . Beginn 3. . . Ausbildungsvergiltung je Azubi
Name der Einrichtung 1) ) ) Auszubildenden im ) ) Auszubildenden im 3. geplanten ) ) ) ) . ) A . )
(K,AV,T) 1 2 3 3. Ausbildungsjahr Ausbildungsjahr . je Monat im 3. Ausbildungsjahr je Ausbildungsjahr im 3. einer voll ausgebildeten
Y 8%l 3. Ausbildungsjahr 8% Ausbildungsjahr @ Auszubildenden 3) @) (5)
(Datum) (Datum) Ausbildungsjahr Pflegefachkraft
X 01.04.2025 01.10.2025

K: Krankenhaus, A: ambulante Pflegeeinrichtung, V: vollstationare Pflegeeinrichtung und T: teilstationdre Pflegeeinrichtung
Der Gesetzgeber fordert gem. § 5 Abs. 1 S.2 PfIAFinV eine Begriindung fiir die Angabe der Anzahl der geplanten Auszubildenden; diese Begriindung kann z.B. auf der Grundlage von Erfahrungswerten der Vergangenheit oder
auf Basis von Prognosewerten tber den voraussichtlichen Bedarf an Auszubildenden erfolgen -> siehe unten
Angabe der voraussichtlich vertraglich vorgesehenen monatlichen Ausbildungsvergiitung im 3. Ausbildungsjahr
Dieses ergibt sich aus dem Jahresbruttogehalt zuzliglich Arbeitgeberanteil zu den Sozialversicherungen, Jahressonderzahlungen, Zusatzversorgungsbeitragen, vermoégenswirksamen Leistungen sowie eventuellen Schichtzulagen
Dieses ergibt sich aus dem durchschnittlichen Jahresbruttogehalt einer examinierten Pflegefachkraft in Ihrer Einrichtung zuziglich Arbeitgeberanteil zu den Sozialversicherungen, Jahressonderzahlungen, Zusatzversorgungsbeitragen,
vermogenswirksamen Leistungen sowie eventuellen Schichtzulagen

kurze Begriindung zur Anzahl der geplanten Auszubildenden:




Anlage IV: Erfassung zur Umsetzung des Umlageverfahrens im Rahmen des Pflegeberufegesetzes
- Angaben gem. Anlage 2 PfIAFinV -
Angaben zu den geplanten Auszubildenden, die voraussichtlich die Ausbildung erfolgreich abschlieBen werden

Ermittlung der Mehrkosten
Letztes Ausbildungsjahr Meldung der Ausbildungsvergiitung im letzten Ausbildungsjahr der
Ausbildungsvergiitung
voraussichtlicher voraussichtlicher vertraglich vorgesehene voraussichtlicher durchschnittliches Jahres-
Lo ] . Anzahl der geplanten Anzahl der geplanten Gesamtzahl der , N . . . . .. .
o Einrichtungsart Ausbildungsjahr Abschluss der Abschluss der Ausbildungsvergiitung je Azubi | Arbeitgeberbruttobetrag je Azubije | arbeitgeberbruttogehalt
Name der Einrichtung (1) . Absolventen zum . Absolventen zum geplanten . . . c . .
(K,AV,T) 1 2 3 Ausbildung 31.03.2025 @ Ausbildung 30.09.2025 @ Absolvent je Monat im letzten Ausbildungsjahr im letzten einer voll ausgebildeten
-03. .09. solventen
(Datum) (Datum) Ausbildungsjahr ) Ausbildungsjahr @ Pflegefachkraft )
X 31.03.2025 30.09.2025
(1) K: Krankenhaus, A: ambulante Pflegeeinrichtung, V: vollstationare Pflegeeinrichtung und T: teilstationare Pflegeeinrichtung
(2) Hier ist die Zahl derjenigen Auszubildenden einzutragen, welche voraussichtlich zu diesem Stichtag die Pflegefachausbildung erfolgreich beenden werden
Der Gesetzgeber fordert gem. § 5 Abs. 1 S.2 PfIAFinV eine Begriindung fiir die Angabe der Anzahl der geplanten Auszubildenden -> siehe unten
(3) Angabe der voraussichtlich vertraglich vorgesehenen monatlichen Ausbildungsverglitung im letzten Ausbildungsjahr
(4) Dieses ergibt sich aus dem Jahresbruttogehalt zuziiglich Arbeitgeberanteil zu den Sozialversicherungen, Jahressonderzahlungen, Zusatzversorgungsbeitragen, vermogenswirksamen Leistungen sowie eventuellen Schichtzulagen
(5) Dieses ergibt sich aus dem durchschnittlichen Jahresbruttogehalt einer examinierten Pflegefachkraft in lhrer Einrichtung zuzliglich Arbeitgeberanteil zu den Sozialversicherungen, Jahressonderzahlungen, Zusatzversorgungsbeitragen,

vermogenswirksamen Leistungen sowie eventuellen Schichtzulagen

zu(2) kurze Begriindung zur Anzahl der geplanten Auszubildenden:




	EB_Pflegeeinrichtung-Amb.
	Anlage 1
	Anlage 2
	Anlage 3
	Anlage 4

