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Geseuschatt der G+ SPG
zur Férderung der Pflegeausbildung

1. BegrufSung




Zustandige Stelle im Saarland —— e

g der Pflegeausbildun

» GFP Saar: gemeinnutzige Gesellschaft zur Férderung der Pflegeausbildung im Saarland mbH

ﬁ
\J

> Gesellschafter:
5AARLANDI5C§'IE

MG PFLEGE

Saarlandische o
Krankenhausgesellschaft e.V.

/—\/1/

» Beleihung durch das Land zum 01. Januar 2019
» Mitarbeiter: Maike Fuchs und Dario Gangi
» Sitz: Ernst-Abbe-Str. 1, 66115 Saarbriicken

Rechtsgrundlage in § 26 Abs. 4 PfIBG: Ermittlung des erforderlichen Finanzierungsbedarfs
und Verwaltung des Ausgleichsfonds.

1. BegriiBung 4



2. Datenerhebung zum 15.06.
gem. § 5 PflIAFinV

= dient der Ermittlung des Finanzierungsbedarfs und der Bescheidung der Umlagebetrage




Teilnehmer an der Finanzierung des
Ausgleichsfonds

Alle Krankenh&user Melden Daten
zahlen ein

N

_ Melden Daten

<

Melden Daten
zahlen ein

Pflegeschulen

Alle Pflegeeinrichtungen

Erhalten Erstattun'g

Trager der praktischen

Melden Daten _Melden Daten

< Ausbildung (alle

Land

zahlen ein
Erhalten Erstattun=g Ausbildungsbetriebe)
Soziale und private Melden Daten
Pflegeversicherung zahlen ein
refinanzieren Einzahlungen iiber Ausbildungszuschlage
(Kostentrager GKV/PKV)

refinanzieren Einzahlungen tiber Ausbildungszuschlige Pflegebedirftige

(Kostentrager Pflegekasse,
Sozialhilfetrager, Selbstzahler)

Grundlage: § 26 Abs. 3 PfIBG in Verbindung mit § 7 Abs. 1 PfIBG

2. Datenerhebung zum 15.06. gem. § 5
PfIAFinV




Was wird abgefragt ?

> Voll- und teilstationare Pflegeeinrichtungen:

Angaben gem. § 11 PflIAFinV:

Anzahl der Vollzeitdquivalente der examinierten Pflegefachkrifte,
die am 15. Dezember 2021 in der Einrichtung beschaftigt waren:

Anzahl der vorzuhaltenden Pflegefachkrifte nach Vellzeitdguivalenten
nach der zum Stichtag 1. Mai 2022 geltenden Vergltungsvereinbarung:
{siehe Merkblatt)

Zweck der Erhebung:
» Sektorale Aufteilung (stationar vs. ambulant) des Finanzierungsbedarfs (1)
* Ermittlung des einrichtungsindividuellen Umlagebetrags (2)

2. Datenerhebung zum 15.06. gem. § 5
PfIAFinV



Was wird abgefragt ?

> Voll- und teilstationare Pflegeeinrichtungen:

- zu: Anzahl der Vollzeitaquivalente der examinierten Pflegefachkrifte, die am 15.
Dezember 2021 in der Einrichtung beschaftigt waren

Geben Sie hier bitte die Gesamtsumme aller examinierten Pflegefachkrafte an, die Sie am 15.
Dezember 2021 in lhrer Einrichtung beschaftigt haben. Zu zahlen sind hier die
Vollzeitdquivalente (VZA) (keine Personen). Erfasst werden miissen alle examinierten
Pflegefachkrafte wunabhangig wvon ihrem Beschaftigungsstatus; dies umfasst z.B.

Festheschaftigte, Fristbeschaftigte, geringfigig Beschaftigte, Leiharbeitskrafte, selbstandige
Pflegefachkrafte etc.

ceselischatt der SKC + SPG

zur Férderung der Pflegeausbildung




Was wird abgefragt ? E——

zur Férderung der Pflegeausbildung

> Voll- und teilstationare Pflegeeinrichtungen:

- zu: Anzahl der vorzuhaltenden Pflegefachkrafte nach Vollzeitaquivalenten nach
der zum Stichtag 1. Mai 2022 geltenden Vergutungsvereinbarung

Geben Sie hier bitte die Gesamtsumme aller Pflegefachkrifte nach Vollzeitdquivalenten an,
die von lhnen nach der zum Stichtag 1. Mai 2022 geltenden Vergiitungsvereinbarung

vorzuhalten sind.




Was wird abgefragt ?

Beispielrechnung Vollstationare Pflegeeinrichtungen:

cesetischart der G + SPG
zur Férderung der Pflegeausbildung

Beispielrechnung
Belegung zum 01. Mai 2022 sowie Angaben gem. Verglitungsvereinbarung

Anzahl Pflegebedirftige (Bewohner) am 01. Mai 2022 = 100
Einrichtungsindividueller Personalschlissel gem. Vergiitungsvereinbarung = 1:2,85
Vereinbarte Fachkraftquote gem. Verglitungsvereinbarung = 50%

Freistellungsanteile gem. Vergiitungsvereinbarung, soweit es sich um
Pflegefachkrifte handelt:

Pflegedienstleitung = 1,00 VZA

Qualitdtsmanagement = 0,50 VZA

Praxisanleitung = 0,25 VZA

zusitzliches Personaldquivalent = 1,00 VZA
Berechnung

100 (Anzahl der Pflegebediirftigen am 01.05.2022)

= 35,00 VZA
2,85 (Einrichtungsindividueller Personalschliissel)
35,09 (VZA) x 50% (Fachkraftquote) = 17,54 VZA
+ 1,00 VZA (Pflegedienstleitung)
+ 0,5 VZA (Qualitdtsmanagement)
+ 0,25 VZA (Praxisanleitung)
+ 1,00 VZA (zusétzliches Personalaquivalent) = 20,29 VZA
Anzahl der vorzuhaltenden Pflegefachkrifte nach Vollzeitiquivalenten nach der zum = 2029 VZi

Stichtag 1. Mai 2022 geltenden Vergiitungsvereinbharung

2. Datenerhebung zum 15.06. gem. § 5

1
PfIAFinV 0



Was wird abgefragt ?

> Beispielrechnung Teilstationare Pflegeeinrichtungen:
Gesellschaft der e

Beispielrechnung
Belegung am 29. April 2022 sowie Angaben gem. Verglitungsvereinbarung
Anzahl (Géste) 29. April 2022 * = 18
Einrichtungsindividueller Personalschliissel gem. Vergitungsvereinbarung = 1:6,0
Berechnung
18 (Anzahl der Gaste am 29.04.2022) ~ 3,00VZA
6,0 (Einrichtungsindividueller Personalschliissel)
Anzahl vorzuhaltendes Personal gem. Vergiitungsvereinbarung = 3,00 VZA
hiervon tatsdchliche Pflegefachkrafte nach Vollzeitdquivalenten = 2,00 VZA
Anzahl der vorzuhaltenden Pflegefachkrifte nach Vollzeitiquivalenten nach der zum = 2.00VZA
Stichtag 1. Mai 2022 geltenden Vergiitungsvereinbarung Toee—=

Bitte beachten Sie in diesem Zusammenhang, dass die verantwortliche Pflegefachkraft einer
teilstationdren Pflegeeinrichtung (PDL), die Aufgaben in Personalunion mit einer
vollstationaren Pflegeeinrichtung Ubernimmt, nicht doppelt gezidhlt werden darf.

* Der abweichende Stichtag in der Beispielrechnung begriindet sich in der Tatsache, dass die
teilstationdren Einrichtungen in der Regel an Wochenenden sowie an Feiertagen (z.B. 1.
Mai) nicht gedffnet sind. Aus diesem Grund ist der in der Beispielrechnung angegebene

Stichtag zugrunde zu legen.

11



Was wird abgefragt ?

> Ambulante Pflegeeinrichtungen:

Angaben gem. § 11 PflIAFinV:

Anzahl der Vollzeitdquivalente der examinierten Pflegefachkrifte,
die am 15. Dezember 2021 in der Einrichtung beschaftigt waren:

Anzahl der Vollzeitdquivalente der examinierten Pflegefachkrifte,
die am 15. Dezember 2021 in der Einrichtung beschiftigt waren und
auf Pflegeleistungen nach SGB Xl entfallen (siehe Merkblatt):

Relevante Betriebliche Ertrdge fir Leistungen nach SGB Xl fir
das Kalenderjahr 2021 (siehe Merkblatt):

Zweck der Erhebung:

» Sektorale Aufteilung (stationar vs. ambulant) des Finanzierungsbedarfs (1)
Ermittlung des einrichtungsindividuellen Umlagebetrags (2)

cesetischart der G + SPG
zur Férderung der Pflegeausbildung

2. Datenerhebung zum 15.06. gem. § 5
PfIAFinV
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Was wird abgefragt ?

> Ambulante Pflegeeinrichtungen:

- zu: Anzahl der Vollzeitaquivalente der examinierten Pflegefachkrifte, die am 15.
Dezember 2021 in der Einrichtung beschaftigt waren

Geben Sie hier bitte die Gesamtsumme aller examinierten Pflegefachkrafte an, die Sie am 15.
Dezember 2021 in lhrer Einrichtung beschaftigt haben. Zu zahlen sind hier die
Vollzeitdquivalente (VZA) (keine Personen). Erfasst werden miissen alle examinierten
Pflegefachkrafte wunabhangig wvon ihrem Beschaftigungsstatus; dies umfasst z.B.

Festheschaftigte, Fristbeschaftigte, geringfigig Beschaftigte, Leiharbeitskrafte, selbstandige
Pflegefachkrafte etc.

ceselischatt der SKC + SPG

zur Férderung der Pflegeausbildung
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Was wird abgefragt ?

cesetischart der G + SPG
zur Férderung der Pflegeausbildung

Ambulante Pflegeeinrichtungen:

- zu: Anzahl der Vollzeitdquivalente der examinierten Pflegefachkrifte, die am 15.
Dezember 2021 in der Einrichtung beschéaftigt waren und auf Pflegeleistungen
nach SGB Xl entfallen

Zur Berechnung des Anteils der Leistungen, der auf die Pflegefachkrafte im Bereich der
Pflegeversicherung entfillt, ist der Anteil der Leistungen, die die Pflegefachkrafte im Bereich
SGB Xl erbringen, mit der Gesamtanzahl der Vollzeitdquivalente der Pflegefachkrafte der
ambulanten Pflegeeinrichtungen zu multiplizieren.

Hierzu wird der Anteil der SGB Xl-Leistungen im Verhaltnis zu den gesamten betrieblichen
Ertrdgen aus Leistungen nach SGB V und SGB Xl ermittelt.

Dabei sind aus dem Bereich des SGB XI nur die Leistungskomplexe 1 bis 14 sowie 18 a) und
18 b) zu bericksichtigen. Nicht einzubeziehen sind Ertrdge aus hauswirtschaftlichen
Leistungen, aus Leistungen der Verhinderungspflege gem. § 39 SGB X, aus Leistungen der
Demenzbetreuung gem. § 45b SGB XI, aus Leistungen der hauslichen Krankenpflege gem. § 37
SGB V, aus Erstattungen des Ausbildungsrefinanzierungsbetrags (ARB) und des
Aushildungszuschlags (ABZU) sowie aus der gesonderten Berechnung der Investitionskosten.

Die Zahl der am 15.12.2021 in der ambulanten Pflegeeinrichtung beschaftigten oder
eingesetzten Pflegefachkriafte (in Vollzeitdquivalenten) wird anschlieRend mit dem

prozentualen Anteil der betrieblichen Ertrage der 5GB Xl-Leistungen an den Gesamtertragen

aus SGB V- und SGB Xl-Leistungen multipliziert (siehe nachfolgende Beispielrechnung).

2. Datenerhebung zum 15.06. gem. § 5

PAIAFinV 14



Was wird abgefragt

?

> Beispielrechnung Ambulante Pflegeeinrichtungen:

Beispielrechnung

Fiktive Angabe der Vollzeitdquivalenten zum 15. Dezember 2021 sowie der Ertriige

Ertrage aus SGB V-Leistungen: 777.557,97 €

Ertrdge aus SGB X|-Leistungen: 694.701,88 €

Summe der Gesamterldse: 1.472.259,85 €

Pflegefachkréfte (Vollzeitdquivalente zum 15. Dezember 2021) 23,26 VZA
X

Anteil Ertrdge aus SGB XI - Leistungen 47,19 %

Anteil Pflegefachkrafte im Bereich SGB XI 10,98 VZA

Anzahl der Vollzeitdquivalente der examinierten

Pflegefachkrifte, die am 15. Dezember 2021 in der Einrichtung = 10,98 VZA
beschiftiet waren und auf Pflegeleistungen nach 5GB Xl
entfallen

Prozentualer
Anteil

52,81%

47,15%

100,00%

cesetischart der G + SPG
zur Férderung der Pflegeausbildung

2. Datenerhebung zum 15.06. gem. § 5
PfIAFinV
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Was wird abgefragt ?

> Ambulante Pflegeeinrichtungen:

- zu: Betriebliche Ertrage fur Leistungen nach SGB Xl fir das Kalenderjahr 2021

Geben Sie hier bitte die Gesamtertrage aus ambulanten Leistungen nach SGB Xl fur das
Kalenderjahr 2021 an. Dabei sind aus dem Bereich des SGB XI nur die Leistungskomplexe 1
bis 14 sowie 18 a) und 18 b) zu beriicksichtigen. Nicht einzubeziehen sind Ertrige aus
hauswirtschaftlichen Leistungen, aus Leistungen der Verhinderungspflege gem. § 39 SGB X,
aus Leistungen der Demenzbetreuung gem. § 45b SGB XI, aus Leistungen der
hauslichen Krankenpflege  gem. § 37 SGB V, aus Erstattungen des
Ausbildungsrefinanzierungsbetrags (ARB) und des Ausbildungszuschlags (ABZU) sowie

aus der gesonderten Berechnung der Investitionskosten.

cesetischart der G + SPG
zur Férderung der Pflegeausbildung

2. Datenerhebung zum 15.06. gem. § 5
PfIAFinV

16



Was wird abgefragt ? YT

zur Férderung der Pflegeausbildung

> Krankenhauser:

Die Mitteilungspflichten beschranken sich auf die Meldung des vereinbarten Zuschlags nach § 33
Abs. 3 S. 1 PfIBG sowie der voraussichtlichen Anzahl der Falle der jeweiligen Krankenhauser
(Meldung zum 30.11.)

> Pflegeschulen:

Keine Mitteilungspflichten i.S.d. §§ 10 u. 11 PfIBG, da keine Finanzierungsbeteiligung

17



Was wird abgefragt ?

XC+SPG

zur Férderung der Pflegeausbildung

Angaben zu den geplanten Auszubildenden/Schiiler (Angaben gem. Anlage 2 PflAFinV)

* Verpflichtend fir:

» Trager der praktischen Ausbildung (voll- und teilst., ambulante Pflegeeinrichtungen,
Krankenhauser)

» Pflegeschulen

* Abfrage der GFP mittels vier Anlagen (Anlage | — Anlage V), da ,vier” Jahrgange abgebildet
werden missen

Zweck der Erhebung:

* Ermittlung der Summe aller Ausbildungsbudgets der Ausbildungstrager (Trager der
praktischen Ausbildung und Pflegeschulen)

2. Datenerhebung zum 15.06. gem. § 5

1
PAIAFinV 8



Was wird abgefragt ?

> Anlage |

Anlage I: Erfassung zur Umsetzung des Umlageverfahrens im Rahmen des Pflegeberufegesetzes
- Angaben gem. Anlage 2 FflAFinV -

Angaben zu den Auszubildenden im 1. Aushildungsjahr

1. Ausbildungsjahr Meldung der Ausbildungsvergiitung im 1. Ausbildungsjahr

vertraglich vorgesehene voraussichtlicher

ichtli Anzahl d lant: ichtli Anzahl d lant
voraussichtlicher nzahl der geplanten | - voraussichtlicher nzahl der geplanten | Gesamtzahl der Ausbildungsvergiitung je Azubi | Arbeitgeberbruttobetrag je Azubi

Einrichtungsart | Aushildungsjahr

inri shi <hegi Auszubildenden im 1. shi i Auszubildenden im 1. . .
Name der Einrichtung (K A\.’T]m 1 3 3 Aushildungsbeginn Ausbildungsbeginn gepl:anten j& Monat im 1. Ausbildungsjahr e Ausbildungsjahrim 1.
e (Datum) Ausbildungsjahr'm (Datum) Ausbildungsjahrerl Auszubildenden
3 ; -
Ausbildungsjahr
X 01.04.2023 01.10.2023

{1) K Krankenhaus, A: ambulante Pflegeeinrichtung, V: vollstationare Pflegeeinrichtung und T: teilstationére Plegeeinrichtung

(2 Der Gesetzgeber fordert gem. § 5 Abs. 1 5.2 PTIAFInV eine Begriindung fiir die Angabe der Anzahl der geplanten Auszubildenden; diese Begriindung kann z.B. auf der Grundlage von Erfahrungswerten der Vergangenheit oder
auf Basis von Prognosewerten iber den voraussichtlichen Bedarf an Auszubildenden erfolgen -» siehe unten

33 Angabe der voraussichtlich vertraglich vorgesehenen monatlichen Ausbildungsvergitung im 1. Ausbildungsjahr

(4] Dieses ergibt sich aus dem Jahresbruttogehalt zuziiglich Arbeitgeberanteil zu den Sozialversicherungen, Jahressonderzahlungen, Zusatzversorgungsbeitrigen, vermégenswirksamen Leistungen sowie eventuellen Schichtzulagen

2. Datenerhebung zum 15.06. gem. § 5

PAIAFinV 19



Was wird abgefragt ?

> Anlage

Anlage II: Erfassung zur Umsetzung des Umlageverfahrens im Rahmen des Pflegeberufegesetzes

- Angaben gem. Anlage 2 PAIAFinV -

Angaben zu den geplanten Auszubildenden mit erfolgreichem Durchstieg in das 2. Aushildungsjahr einschl. Durchsteiger aus abgeschlossener Pflegeassistenzausbildung

Ermittiung der Mehrkosten
2. Aushildungsjahr Meldung der Aushi vergiitung im 2. Aushi jah der
Ausbildungsvergitung

woraussichtlicher voraussichtlicher vertraglich vorgesehene voraussichtlicher durchschnittliches
o . Anzahl der geplanten Anzahl der geplanten Gesamtzahl der . . . . R i i
- Einrichtungsart | Ausbildungsjahr Beginn 2. A ) Beginn 2. ] - Ausbildungsverglitung je Azubi | Arbeitgeberbruttobetrag je Azubi |  Bruttogehalt siner voll
Name der Einrichtung 1) _ . Auszubildenden im 2. _ X Auszubildenden im 2. geplanten . i . X R . - .
(K,A,V,T:lr 1 2 3 Ausbildungsjahr Ausbiid ah e Aushildungsjzhr ) R bildend je Monat im 2. Aushildungsjahr j& Ausbildungsjahrim 2. 3usgebildeten
o 5 shildunesish nden
(Datum) ushiidungsjanr (Datum) L] Ausbildungsjzhr ¥ Pflegefachkraft ¥
® 01.04.2023 01.10.2023

K: Krankenhaus, A: ambulante Pflegeeinrichtung, V: vollstationdre Pflegeeinrichtung und T: teilstationdre Pflegeeinrichtung
Der Gesetzgeber fordert gem. § & Abs. 1 3.2 PAIAFinY eine Begrindung fiir die Angabe der Anzzhl der geplanten Auszubildenden; diese Begrindung kann z.B. auf der Grundlage von Erfahrungswerten der Vergangenheit oder

auf Basis von Prognosewerten (iber den voraussichtlichen Bedarf an Auszubildenden erfolgen -» siche unten
iah

Angabe der voraussichtlich vertraglich vorgesehenen monatiichen Ausbildungs i im 2. Aushild
Dieses ergibt sich aus dem Jahresbruttogehalt zuziiglich Arbeitg il zu den Sozialversict gen, Jahr derzahlungen, Zusatzver: tragen, dgenswirksamen Leistungen sowie eventuellen Schichtzulagen
Dieses ergibt sich aus dem durchschnittlichen Jahresbruttogehalt einer examinierten Pflegefachkraft in lhrer Einrichtung zuziiglich Arbeitzeberanteil zu den Sozialversicherungen, Jahressonderzahlungen, Zusatzversorgungsheitrigen,

vermdgenswirksamen Leistungen sowie eventuellen Schichtzulagen

2. Datenerhebung zum 15.06. gem. § 5
PfIAFinV
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Was wird abgefragt ?

> Anlage lll

Anlage llI: Erfassung zur Umsetzung des Umlageverfahrens im Rahmen des Pflegeberufegesetzes
- Angaben gem. Anlage 2 PFlIAFinV -
Angaben zu den geplanten Auszubildenden mit erfolgreichem Durchstieg in das 3. Ausbildungsjahr

Ermittlung der Mehrkosten
3. Ausbildungsjahr Meldung der Aushildungsvergiitung im 3. Ausbildungsjahr der
Ausbildungsvergiitung

ichtli sichli vertraglich vorgesehene voraussichtlicher durchschnittliches
- ) ) \rorauss.lchtllcher Anzahl der geplanten \rorausd.\chthcher Anzahl der geplanten | Gesamtzahl der ) ; "g ) ) ; ) ) .
. Einrichtungsart | Ausbildungsjahr Beginn 3. . R Beginn 3. . i Ausbildungsvergitung je Azubi | Arbeitgeberbruttobetrag je Azubi Bruttogehalt einer voll
Name der Einrichtung 1) ) ) Auszubildenden im 3. - ) Auszubildenden im 3. geplanten . . ) ) . . A :
(KAV.T) 1 2 3 Ausbildungsjahr Austildungsiahr Ausbildungsjahr Ausbildungsiahr @ Auszubildenden je Monat im 3. Ausbildungsjahr je Ausbildungsjahr im 3. ausgebildeten
usDiidungsganr usbildungsjanr
(Datum) nesl (Datum) &) Bl Ausbildungsjahr 1 Pﬂegefachkraft'lsf
¥ 01.04.2023 01.10.2023

(1) K:Krankenhaus, A: ambulante Pflegeeinrichtung, V: vollstationdre Pflegeeinrichtung und T; teilstationdre Pflegeeinrichtung

2] Der Gesetzgeber fordert gem. § 5 Abs. 1 5.2 PIAFInV eine Begrindung fur die Angabe der Anzahl der geplanten Auszubildenden; diese Begrundung kann z.B. auf der Grundlage von Erfahrungswerten der Vergangenheit oder
auf Basis von Prognosewerten dber den voraussichtlichen Bedarf an Auszubildenden erfolgen -» siehe unten

3] Angabe der voraussichtlich vertraglich vorgesehenen monatlichen Ausbildungsvergutung im 3. Ausbildungsjahr

{4) Dieses ergibt sich aus dem Jahresbruttogehalt zuziiglich Arbeitgeberanteil zu den Sozialversicherungen, Jahressonderzahlungen, Zusatzversergungsbeitragen, vermogenswirksamen Leistungen sowie eventuellen Schichtzulagen

i Dieses ergibt sich aus dem durchschnittlichen Jahresbruttogehalt einer examinierten Pflegefachkraft in Ihrer Einrichtung zuzdglich Arbeitgeberanteil zu den Sozialversicherungen, Jahressonderzahlungen, Zusatzversorgungsbeitragen,
vermdgenswirksamen Leistungen sowie eventuellen Schichtzulagen

2. Datenerhebung zum 15.06. gem. § 5
PfIAFinV
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Was wird abgefragt ?

cesetischart der G + SPG
zur Férderung der Pflegeausbildung

> Anlage IV

Anlage IV: Erfassung zur Umsetzung des Umlageverfahrens im Rahmen des Pflegeberufegesetzes
- Angaben gem. Anlage 2 PIAFinV -
Angaben zu den geplanten Auszubildenden, die voraussichtlich die Aushildung erfolgreich abschlieBen werden

Ermittlung der Mehrkosten
Letztes Aushildungsjahr Meldung der Ausbi Vi im letzten Aushi jahr der

Aushildungsvergiitung

voraussichtlicher voraussichtlicher vertraglich vorgesehene voraussichtlicher durchschnittliches

Anzahl der geplantan Anzahl der geplanten
- Einrichtungsart Abschluss der £ Abschluss der gen Gesamtzahl der Ausbildungsvergutung je Azubi | Arbeitgeberbruttobetrag je Azubije |  Bruttogehalt einer voll
Name der Einrichtung T ; Absolventen zum ) Absolventen zum geplanten ) ; ¥ L ;
(KANT) Ausbildung 21032037 Aushildung 30082023 Auszubildenden j& Monat im letzten Ausbildungsjahr im letzten ausgebildeten
(Datum) e (Datum) . Aushildungsjahr Aushildungsjahr ¥ Pflegefachkraft
31.03.2023 30.09.2023

1) K Krankenhaus, A: ambulante Pflegeeinrichtung, V- vollstationare Pflegeeinrichtung und T teilstationdre Pflegesinrichtung
{2} Hierist die Zahl derjenigen Auszubildenden einzutragen, welche voraussichtlich zu diesem Stichtag die Pflegefachausbildung erfolgreich beenden werden
Der Gesetzgeber fordert gem. § 5 Abs. 15.2 PAAFinV eine Begriindung fir die Angabe der Anzahl der geplanten Auszubildenden -> siehe unten
(33 Angabe der voraussichtlich vertraglich vorgesehenen monatlichen Ausbildungsverglitung im letzten Ausbildungsjahr
(8 Dieses ergibt sich aus dem Jahresbruttogehalt zuziglich Arbeitgeberanteil zu den Sozialversicherungen, Jahressonderzahlungen, Zusatzversorgungsbeitragen, vermdgenswirksamen Leistungen sowie eventuellen Schichtzulagen
s} Dieses ergibt sich aus dem durchschnittlichen Jahresbruttogehalt einer examinierten Pllegefachkraft in Ihrer Einrichtung zuziiglich Arbeitgeberanteil zu den Sozialversicherungen, Jahressonderzahlungen, Zusatzversorgungsbeitragen,

vermagenswirksamen Leistungen sowie eventuellen Schichtzulagen

2. Datenerhebung zum 15.06. gem. § 5

PfIAFinV
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3. Aktualisierungsmeldung der
Daten gem. § 5 PflIAFinV

= dient der Ermittlung der tatsachlichen Ausbildungsbudgets und Zahlung der monatlichen
Ausgleichszuweisungen
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Was wird abgefragt ?

cesetischart der G + SPG
zur Férderung der Pflegeausbildung

> Trager der praktischen Ausbildung:

Zu den entsprechenden Startterminen (1. April/1. Oktober) sind die tatsachlichen
Auszubildenden zu melden, die neu beginnen bzw. ihre Ausbildung im zweiten oder dritten
Ausbildungsjahr fortfiihren werden.

Anderungen der Ausbildungsverhiltnisse nach dem Meldedatum hinaus (Zuginge sowie
Abgange, langerfristige Krankheit, Mutterschutz etc.), sind unverziiglich und unaufgefordert der
GFP Saar mitzuteilen.

Die Anderungen werden zum nichstmdglichen Zeitpunkt zahlungswirksam beriicksichtigt und
neu beschieden.

Meldung Auszubildende Pflegefachfrau/Pflegefachmann zum 01.04.2022

(Bitte FuRnoten auf Seite 2 beachten!)

Aushild ahr vertraglich vorzesahene Voraussichtlicher durchschnittliches Jahres-
Lfd. Geschlecht | Geburtsdatum &l Ausbild: beginn | Ausbildungsende | Zeitumfang . & £ . . |Arbeitgeberbruttobetrag Arbeitgeberbruttogehalt einer
Nr. Name; Vorname {m/w) (1) ! 2 3 (Datum) (Datum) in%(2) Ausbildungsvergitung je je Azubi (jahrlich} (4) voll ausgebildeten
’ {bitte ankreuzen) - Azubi je Monat (3) ¥ g

Pilegefachkraft (5)
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Was wird abgefragt ?

cesetischart der G + SPG
zur Férderung der Pflegeausbildung

> Pflegeschulen:

Zu den entsprechenden Startterminen (1. April/1. Oktober) sind die tatsachlichen Schiiler zu
melden, die neu beginnen bzw. ihre theoretische Ausbildung im zweiten oder dritten Schuljahr

fortfihren werden.

Anderungen der Ausbildungsverhiltnisse nach dem Meldedatum hinaus (Zuginge sowie
Abgange, langerfristige Krankheit, Mutterschutz etc.), sind unverziiglich und unaufgefordert der

GFP Saar mitzuteilen.

Die Anderungen werden nur dann zahlungswirksam beriicksichtigt, wenn eine Klasse neu
eingerichtet wird oder wegfallt.

Meldung Schiiler Pflegefachfrau/Pflegefachmann zum 01.04.2022

[Bitte FuBnoten auf Seite 2 beachten!)

Lfd.
Mr.

Ausbildungsjahr . . , . Voraussichtliche Art der Angabe der
1 3 3 Ausbildungsbeginn | Ausbildungsende | Zeitumfang Finanzierung durch Leistung monatlichen

(Datum) (Datum) in%(2)

Geschlecht | Geburtsdatum
Name; Vorname
(my/w) {1

[bitte ankreuzen) andere Stellen (3) (4] Leistung
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4. Spitzabrechnung zum 30.06.




Ubersicht

Abrechnung der Umlagebetrage
(§ 17 PfIAFinV)

ceselischatt der SKC + SPG

zur Férderung der Pflegeausbildung

Abrechnung der Ausgleichszuweisungen
(§ 34 Abs. 5 PfIBG)

* Krankenhauser und
Pflegeeinrichtungen missen
Abrechnung Uber geleistete mtl.
Umlagebetrage und die in
Rechnung gestellten
Ausbildungszuschlage vorlegen

* Differenzbetrag entweder als
Einmalzahlung oder als
Rickforderung auszugleichen

* Trager der praktischen Ausbildung
und Pflegeschulen miissen
Abrechnung lber die Einnahmen aus
den Ausgleichszahlungen vorlegen

* Differenzbetrag entweder als
Einmalzahlung oder als
Rickforderung auszugleichen

4. Spitzabrechnung zum 30.06. 27




Abrechnung der Umlagebetrage

> Beispiel Vollstationir:

1. Die Summe der im Kalenderjahr 2021 an die GFP Saar geleisteten monatlichen Umlagebetrige
belief sich auf:

Monat Zahlbetrag Umlage
im Januar 2021
im Februar 2021
im Marz 2021
im April 2021
im Mai 2021
im Juni 2021
im Juli 2021
im August 2021
im September 2021
im Oktober 2021
im November 2021
im Dezember 2021
Gesamtbetrag

2. Die Summe samtlicher im Kalenderjahr 2021 in Rechnung gesteliten* Ausbildungszuschlige
(ABZU) — gem. § 33 Abs. 6 PfIBG|im Saarland - belief sich auf:
* einschl. der im Rahmen des Corona-Rettungsschirms gem. § 150 SGB Xl erstatteten Zuschlage
* einschl. der nicht realisierten Forderungen

Monat ABZY Abrechnungstage Gesamtbetrag

im Januar 2021 258€ X

im Februar 2021 20B£ X

im Marz 2021 28B€ X

im April 2021 258€ X =
im Mai 2021 288€ X =
im Juni 2021 208€ ¥ =
im Juli 2021 28B€ X =
im August 2021 258 € X =
im September 2021 288€ X =
im Oktober 2021 259B€ X =
im November 2021 2,598 € X =
im Dezember 2021 258€ X =
Gesamtbetrag

3. Der Differenzbetrag belduft sich fur das Kalenderjahr 2021 auf:
Summe Ziffer 2 — Summe Ziffer 1
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Abrechnung der Umlagebetrage

> Beispiel Ambulant:

belief sich auf:

Monat

Zahlbetrag Umlage

im Januar 2021

im Februar 2021

im Marz 2021

im April 2021

im Mai 2021

im Juni 2021

im Juli 2021

im August 2021

im September 2021

im Oktober 2021

im Movember 2021

im Dezember 2021

Gesamtbetrag

1. Die Summe der im Kalenderjahr 2021 an die GFP Saar geleisteten monatlichen Umlagebetrige

2. Die Summe der betrieblichen Ertrige’ fiir Leistungen nach SGB Xl fiir den Zeitraum
Januar - Dezember im Kalenderjahr 2021 belief sich auf:
* ginschl. der nicht realisierten Forderungen

Monat

betriebliche Ertrage

im Januar 2021

im Februar 2021

im Marz 2021

im April 2021

im Mai 2021

im Juni 2021

im Juli 2021

im August 2021

im September 2021

im Oktober 2021

im Movember 2021

im Dezember 2021

Gesamtbetrag

! Dabei sind aus dem Bereich des SGB XI nur die
Leistungskomplexe 1 bis 12 sowie 18 a) und 18 b) zu
beriicksichtigen.

Nicht einzubeziehen sind Ertrage aus

hauswirtschaftlichen Leistungen, aus Leistungen der
Verhinderungspflege gem. § 39 SGEB X, aus Leistungen
der Demenzbetrewung gem. § 45b SGB X, aus
Leistungen der hduslichen Krankenpflege gem. & 37
5GB V, aus Erstattungen des Ausbildungsrefinan-
zierungsbetrags (ARB) und des Ausbildungszuschlags
(ABZU) sowie aus der gesonderten Berechnung der
Inwestitionskosten.

cesetischart der G + SPG
zur Férderung der Pflegeausbildung

4. Spitzabrechnung zum 30.06.
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Abrechnung der Umlagebetrage

> Beispiel Krankenhauser:

1. Die Summe der im Kalenderjahr 2021 an die GFP Saar
geleisteten monatlichen Umlagebetrage belief sich auf:

2. Die Summe samtlicher im Kalenderjahr 2021 in Rechnung gestellten
Ausbildungszuschldge belief sich auf:

Monat Zuschlag Fallzahl Gesamtbetrag

im Januar 2021 122 24 £ X

im Februar 2021 122 24 € X

im Marz 2021 122,24 € X

im April 2021 122,24 € X =
im Mai 2021 12224 € X =
im Jumi 2021 122,24 € X =
im Juli 2021 122,24 € X =
im August 2021 122 24 € X =
im September 2021 122 24 £ X =
im Oktober 2021 12224 € X =
im November 2021 122 24 € X =
im Dezember 2021 122 24 £ X =
Insgesamt

3. Der Differenzbetrag belauft sich fir das Kalenderjahr 2021 auf;

Summe Ziffer 2 — Summe Ziffer 1

cesetischart der G + SPG
zur Férderung der Pflegeausbildung

4. Spitzabrechnung zum 30.06.
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Abrechnung der Ausgleichszuweisungen

cesetischart der G + SPG
zur Férderung der Pflegeausbildung

> Beispiel Trager der praktischen Ausbildung:

1. Die Einnahmen aus Ausgleichszahlungen von der GFP Saar beliefen sich
fir das Kalenderjahr 2021 auf:

Bitte tragen Sie hier die Summer aller Zahlungen ein, die Sie im Kalenderjahr 2021 von der GFP Saar
erhalten haben.

2. Die Summe der tatsachlich gezahlten Ausbildungsvergiitungen fir die

maRgeblichen Auszubildenden belief sich fir das Kalenderjahr 2021 auf:

Bitte flllen Sie hierzu das Formularblatt "Nachweis der Ausbildungsvergitung™ aus und tragen Sie das
Gesamtergebnizs in das Kédstchen ein!
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Abrechnung der Ausgleichszuweisungen

Gesellschaft der )( + SPG
zur Férderung der Pflegeausbildung

> Beispiel Trager der praktischen Ausbildung:

Formularblatt: Nachweis der Ausbildungsvergitung
Tatsachlich im Kalenderjahr 2021 gezahlte Ausbildungsverglitung (Arbeitgeberbruttobetrag)
Azubi Name, Geburts- in Ausbildung Anzahl der Ausbildungs- monatliche Ausbildungsvergiitung (Arbeitgeberbruttobetrag) im Kalenderjahr 2021
ffd. Nr. Vorname datum von bis monatel-tage 2021 Januar Februar Mirz April Mai Juni Juli August September Oktober November | Dezember
1 Monate Tage
2 Monate Tage
3 Monate Tage
4 Monate age
5 Monate age
] Monate age
7 Monate Tage
8 Monate Tage
a Monate Tage
i0 Monate Tage
11 Monate Tage
12 Monate Tage
i3 Monate Tage
14 Monate Tage
15 Monate Tage
18 Monate Tage
17 Monate Tage
18 Monate Tage
18 Monate Tage
20 Monate Tage
Pl Monate Tage
22 Monate Tage
23 Monate Tage
24 Monate Tage
25 Monate Tage
28 Monate Tage
7 Monate Tage
28 Monate Tage
28 Monate Tage
30 Monate Tage
gesamt [

Zu beachten:

- Die monatliche Ausbildungsvergiitung ergibt sich aus dem Bruttogehalt zuziiglich Arbeitgeberanteil zu den Jahressonderzahlungen, Zusatzversorgungsbeitrigen, vermégenswirksamen Leistungen sowie eventuellen Schichtzulagen

- Anderweitig finanzierte Ausbildungsvergitungen bspw. aufgrund ven Firdermittel, Beschiftigungsverboten, Mutterschutz oder Krankengeld sind bei der meonatlichen Ausbildungsvergitung zu beriicksichtigen und gegebenenfalls in Abzug zu bringen!

4. Spitzabrechnung zum 30.06. 32



Abrechnung der Ausgleichszuweisungen

cesetischart der G + SPG
zur Férderung der Pflegeausbildung

> Beispiel Pflegeschule:

1. Die Einnahmen aus Ausgleichszahlungen von der GFP Saar beliefen sich
fir das Kalenderjahr 2021 auf:

Bitte tragen Sie hier die Summer aller Zahlungen ein, die Sie im Kalenderjahr 2021 von der GFP Saar
erhalten haben.

2. Die Summe der anderweitig erhaltenen Leistungen zur Finanzierung der

Ausbildung, beispielsweise Fordermittel nach SGB lll (z.B. Bildungsgutscheine):

Bitte flllen Sie hierzu das Formularblatt "Nachweis der Schillerzahlen” aus und tragen Sie das Gesamtergebnis
in das Kastchen ein!

Spliten Sie keine anderweitigen Leistungen erhalten haben ist das Formularblatt dennoch auszufillen!
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Abrechnung der Ausgleichszuweisungen

Gesellschaft der )( i SPG
zur Férderung der Pflegeausbildung

> Beispiel Pflegeschule:

Formularblatt: Nachweis der Schiilerzahlen
Tatsichliche Schiilerzahlen sowie anderweitig erhaltene Leistungen im Kalenderjahr 2021
Azubi Mame, Geburts- in Ausbildung Anzahl der Ausbildungs- Anderweitig erhaltene Leistungen zur Finanzierung der Ausbildung, bspw. Fordermittel nach SGB IIl im Kalenderjahr 2021
Ifdl. Nr. Vorname datum vorn bis monate/-tage 2021 Januar Februar Mérz April Mai Juni Juli August September Oktober November | Dezember
1 Monate Tage
2 Monate lage
3 Monate Tage
4 Monate Tage
5 Monate Tage
& Monate Tage
7 Monate Tage
8 Monate Tage
9 Monate Tage
1] Monate age
1 Monate Tage
2 Monate Tage
3 Monate Tage
4 Monate Tage
5 Monate Tage
=] Monate Tage
7 Monate Tage
18 Monate Tage
19 Monate Tage
20 Monate Tage
21 Monate Tage
22 Monate Tage
23 Monate Tage
24 Monate Tage
25 Monate Tage
26 Monate Tage
27 Monate Tage
28 Monate Tage
29 Monate Tage
30 Monate Tage
31 Monate Tage
3z Monate Tage
33 Monate Tage
gesamt [

Zu beachten:

- Bitte fiillen Sie die Tabelle mit den namentlich genannten Schiilern aus, auch wenn Sie keine anderweitigen Leistungen erhalten haben!

- Anderweitig erhaltene Leistungen zur Finanzierung der Ausbildung, bspw. Férdermittel nach SGB lll (z.B. Bildungsgutscheine) sind monatlich und je Schiiler anzugeben!
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GEP

SAAR

Geseuschatt der G+ SPG
zur Férderung der Pflegeausbildung

5. Ausblick




Gesellschaft der S(G i SPG

zur Férderung der Pflegeausbildung

> Vereinfachung des Meldeverfahrens:

Die zustandige Stelle legt jahrlich bis spatestens 31.05. den sich auf der Grundlage des TVA-L
Pflege sowie den am 01.05. geltenden Sozialversicherungsbeitragen (Kranken-, Pflege-, Renten-
und Arbeitslosenversicherung) und unter Berlicksichtigung vermogenswirksamer Leistungen,
einer Jahressonderzahlung, von BG-Beitragen, Schatzungen flr Zeitzuschlage, sowie
entsprechender  Zusatzversorgungsbeitrage  ergebenden  Arbeitgeberbruttobetrag je
Ausbildungsjahr fur das folgende Kalenderjahr fest.

Zur Verfahrensvereinfachung und zum Zwecke der deutlichen Reduzierung der nach § 5 Abs. 1
und Abs. 3 PfIAFinV zu Ubermittelnden Angaben und des entsprechenden Verwaltungsaufwands
werden voraussichtlich die Arbeitgeberbruttobetrage kiinftig im Rahmen der Festsetzung des
Gesamtfinanzierungsbedarfes im maligeblichen Finanzierungszeitraum (erstmals ab dem
01.01.2023) zugrunde gelegt.
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ceselischatt der SKC + SPG

zur Férderung der Pflegeausbildung

> Online-Portal und Software-Losung:

Meldung aller relevanten Daten (Azubi-/Schiilerdaten sowie Angaben bzgl. Datenerhebung zum
15.06 und Spitzabrechnung) perspektivisch durch Online-Portal moglich.

Automatisiertes Versenden von Bescheiden und entsprechenden Anlagen mittels Software
geplant.
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6. Fragen und Diskussionen




Vielen Dank fuir lhre Aufmerksamkeit!




GEP

SAAR

Gesellschaft der )(G SPG

zur Férderung der Pflegeausbildung
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