Rahmenvertrag zur Umsetzung des Pflegeberufegesetzes im Saarland
zwischen

der Saarlandischen Krankenhausgesellschaft e.V. (SKG) und den beigetretenen Tragern der
praktischen Ausbildung aus dem Bereich der Krankenhauser,

der Saarlandischen Pflegegesellschaft e.V. (SPG) und den beigetretenen Tragern der praktischen
Ausbildung, die eine zur Durchfiihrung von Pflichteinsdtzen geeignete Einrichtung nach § 7 Abs. 1,
Abs. 2 i.V.m. Abs. 5 PfIBG und nach den landesrechtlichen Vorgaben betreiben,

den nach § 9 PfIBG staatlich anerkannten Pflegeschulen im Saarland, namentlich:
AWO Akademie Saar
Caritas-Akademie fiir Gesundheitsberufe Saar gGmbH
Caritas SchulZentrum Saarbriicken
DAA Akademie fiir Gesundheit und Soziales
Schule fir Gesundheits- und Krankenpflege der Diakonie Kliniken Saarland
Die Akademie im Schwesternverband

Krankenpflegeschule am Krankenhaus Saarlouis vom DRK

Europaische Fachschule fiir Altenpflege EFSA Quierschied

Schule fir Gesundheitsfachberufe Klinikum Saarbriicken

Gesundheits- und Krankenpflegeschulen der Knappschaftsklinikum Saar GmbH
maxQ im bfw — Unternehmen fir Bildung Fachakademie Gesundheit
Schulzentrum Universitatsklinikum des Saarlandes
SHG Bildung gGmbH
Verbundschule fiir Gesundheits- und Pflegeberufe der Marienhaus Kliniken GmbH im Saarland
und

der Gemeinnltzigen Gesellschaft zur Forderung der Pflegeausbildung im Saarland mbH (GFP Saar)
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§ 1 Gegenstand des Vertrages

(1)

(2)

Gegenstand des Vertrags ist die Regelung der Vertragspartner sowie der beigetretenen Parteien
zur Umsetzung des Pflegeberufegesetzes (PfIBG), der Ausbildungs- und Prifungsverordnung
(PfIAPrV), der Finanzierungsverordnung (PfIAFinV), sowie der entsprechenden Landesregelungen
in der jeweils gliltigen Fassung im Saarland.

Gegenstand ist zudem die Regelung der wesentlichen Inhalte der gem. § 6 Abs. 4 i.V.m. § 8 Abs.
1-4 PfIBG zu schlieBenden Kooperationsvertragen zwischen den nach § 9 PfIBG staatlich
anerkannten Pflegeschulen im Saarland und den Tragern der praktischen Ausbildung (TdpA), die
eine zur Durchfiihrung von Pflichteinsatzen geeignete Einrichtung nach § 7 Abs. 1, Abs. 2 i.V.m.
Abs. 5 PfIBG und nach den landesrechtlichen Vorgaben betreiben.

§ 2 Auswahl der Auszubildenden, Ausbildungsvergiitung, Arbeitszeit

(1)

(2)

(4)

Der Trager der praktischen Ausbildung, welcher die Voraussetzungen der § 1 benannten

Rechtsgrundlagen erfillt, wahlt aus den Bewerbern diejenigen aus, mit denen er einen

Ausbildungsvertrag abschlieRen will.

Alternativ kénnen auch die Pflegeschulen

e in Kooperation mit dem Trager der praktischen Ausbildung diese bei der Auswahl der
Auszubildenden unterstitzen,

e die Auswahl der Auszubildenden im Auftrag der Trager der praktischen Ausbildung
Ubernehmen.

Der Trager der praktischen Ausbildung meldet die Auszubildenden, mit denen er einen
Ausbildungsvertrag abschlieBen will, rechtzeitig vor Beginn der Ausbildung bei der Pflegeschule
an, bei der die schulische Ausbildung in Abstimmung mit dem Auszubildenden erfolgen soll. Der
Trager der praktischen Ausbildung legt die geplante Gesamtzahl an Auszubildenden im nachsten
Ausbildungsjahr fest und meldet diese an die Pflegeschule, bei der die schulische Ausbildung
erfolgen soll. Spatestens sechs Monate vor Beginn des Ausbildungsjahres aktualisiert der Trager
der praktischen Ausbildung die geplante Gesamtzahl bzw. bestatigt die bereits gemeldete Anzahl
gegenliber der Pflegeschule. Spatestens vier Wochen vor Beginn des Ausbildungsjahres meldet
der Trager der praktischen Ausbildung namentlich die Auszubildenden der jeweiligen
Pflegeschule.

Die Pflegeschule stimmt dem Ausbildungsvertrag zu, soweit die Voraussetzungen nach denin § 1
benannten Rechtsgrundlagen erfillt sind und ein freier Schulplatz zur Verfligung steht.

Die Pflegeschulen verpflichten sich, gemeinsam mit der fiir die Bereitstellung von Schulplatzen
zustandigen Behorde (derzeit: Ministerium fir Soziales, Gesundheit, Frauen und Familie), dafir
Sorge zu tragen, dass fir alle Auszubildenden, die die gesetzlichen Voraussetzungen erfiillen und
einen Ausbildungsvertrag abgeschlossen haben, ein Schulplatz zur Verfligung steht.

Besteht fiir die Pflegeschulen ein berechtigter Grund, einen Auszubildenden aus Griinden seines

personlichen Verhaltens vom Schulbetrieb auszuschliel3en, kann dies nur nach Riicksprache mit
dem Trager der praktischen Ausbildung unter Berlicksichtigung der VerhaltnismaRigkeit erfolgen.
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(6)

Fiir die gesamte Dauer der Ausbildung wird vom Trager der praktischen Ausbildung eine
Ausbildungsvergiitung an den Auszubildenden gezahlt. Dies gilt auch fir die
Fahrtkostenerstattung zu den Praxiseinsatzen aulRerhalb der eigenen Einrichtung.

Es wird — auch im Rahmen der Pflicht- oder Vertiefungseinsatze in Drittbetrieben — immer die
jeweilige Arbeitszeitregelung des Ausbildungsbetriebes zugrunde gelegt. Liegt die
Arbeitszeitregelung des Tragers eines Ausbildungsbetriebes, bei dem ein Pflicht- oder
Vertiefungseinsatz absolviert wird, hoher als die des entsendenden Ausbildungsbetriebes, so ist
die Arbeitszeit auf die des Ausbildungsbetriebes zu reduzieren. Liegt die Arbeitszeit unter dem
des entsendenden Ausbildungsbetriebes, wird die Arbeitszeit des aufnehmenden Betriebes fiir
die Zeit des Pflicht- oder Vertiefungseinsatzes angewendet.

Die Ausbildung zur Pflegefachfrau/zum Pflegefachmann gliedert sich in einen schulischen und
einen praktischen Ausbildungsteil, die in regelmalRigem Wechsel jeweils am Lernort Pflegeschule
und bei den Tragern der praktischen Ausbildung stattfindet. Die Regelung des regelmaRigen
Wechsels bedeutet, dass die Auszubildenden in der Zeit des theoretischen Unterrichts an den
Pflegeschulen nicht in den praktischen Ausbildungsbetrieben beschéaftigt werden dirfen. Der
Nachmittag an den Schultagen und die Wochenenden im Schulblock sollen den Schiiler/innen zur
Reflektion des theoretischen Unterrichtsstoffes zur Verfligung stehen, um die erworbene Theorie
vertiefen zu kdnnen.

§ 3 Aufgaben der Pflegeschulen

(1)

(2)

(3)

Die Pflegeschule stellt die schulische Ausbildung sicher. Sie tragt die Gesamtverantwortung fir
die Koordination des Unterrichts mit der praktischen Ausbildung.

Die Pflegeschule Gbernimmt im Rahmen der Sicherstellung der schulischen Ausbildung folgende
Aufgaben:

a) Aufstellung und Weiterentwicklung des schulinternen Curriculums, das dem Trager der
praktischen Ausbildung zur Verfligung gestellt wird,

b) Uberwachung der Einhaltung des Ausbildungsplans anhand der von den Auszubildenden zu
fihrenden Ausbildungsnachweise und durch Sicherstellung von mindestens einem
Praxisbegleitungsbesuch durch eine Lehrkraft in der Einrichtung des Praxiseinsatzes je
Orientierungseinsatz, Pflichteinsatz und Vertiefungseinsatz,

c) Unterstitzung und Beratung der Praxisanleiter, Beratung und padagogische Betreuung der
Auszubildenden,

d) Offentlichkeitsarbeit und Werbung fiir den Pflegeberuf méglichst in Abstimmung mit den
Tragern der praktischen Ausbildung,

e) Aufstellung einer Liste der zu nutzenden Lehr- und Lernmittel, die dem Trager der
praktischen Ausbildung zur Verfligung gestellt wird.

Die Pflegeschule stellt durch ihre Lehrerinnen und Lehrer die Praxisbegleitung in den

Einrichtungen des Tragers der praktischen Ausbildung in angemessenem Umfang sicher. Diese
dient der Betreuung der Auszubildenden, der Beratung der Praxisanleiterinnen und Praxisanleiter
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(4)

des Einsatzortes und der Kommunikation mit dem Einsatzort. Die Praxisbegleitung kann u. a. in
Form von Lernberatungsgesprichen, Uberpriifungen des Kompetenzerwerbs mit Notengebung
sowie Prifungsvorbereitungen stattfinden. Die Pflegeschule stimmt ihren Besuch und dessen
Terminierung mit dem Trager der praktischen Ausbildung bzw. mit den weiteren Einrichtungen
ab. Im Rahmen der Praxisbegleitung soll ein personlicher Austausch mit der zustdndigen
Praxisanleiterin/des zustandigen Praxisanleiters ermoglicht werden.

Die Pflegeschule hat die Auszubildenden nachweislich auf die Pflicht zur Einhaltung der
Schweigepflicht, des Datenschutzes sowie die Wahrung des Stillschweigens zu
Betriebsgeheimnissen wahrend der gesamten Ausbildung, also auch wahrend der Praxiseinsatze,
und in der Zeit nach Beendigung der Ausbildung hinzuweisen.

§ 4 Aufgaben der Trager der praktischen Ausbildung

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

Der Trager der praktischen Ausbildung tragt die Verantwortung fiir die Durchfihrung der
praktischen Ausbildung einschliefSlich ihrer Organisation. Die Einrichtungen des Tragers der
praktischen Ausbildung haben die praktische Ausbildung der Auszubildenden nach dem
vereinbarten turnusmaRigen Wechsel zu Gibernehmen.

Die Einrichtungen des Tragers der praktischen Ausbildung sind verpflichtet, die zur praktischen
Ausbildung entsandten Auszubildenden zum Zweck der Teilnahme an den theoretischen und
praktischen Unterrichtseinheiten von der Arbeit in den Einrichtungen freizustellen. Sie haben die
Bestimmungen des Arbeitszeitgesetzes, des Jugendarbeitsschutzgesetzes und der Ubrigen
Vorschriften des Arbeitsschutzes zu beachten.

Die Einrichtungen des Tragers der praktischen Ausbildung sind verpflichtet, den Auszubildenden
wahrend der Einsdtze in der Einrichtung die erforderliche Arbeits- und Schutzkleidung zur
Verfligung zu stellen.

Die Einrichtungen des Tragers der praktischen Ausbildung sind verpflichtet, am Ende eines jeden
bei ihnen durchgefiihrten Praxiseinsatzes eine qualifizierte Leistungseinschatzung unter
Ausweisung von Fehlzeiten zu erstellen. Diese ist dem Auszubildenden bekannt zu machen und
zu erldutern und der Pflegeschule zu libermitteln. Fehlzeiten in einem Praxiseinsatz missen
nachgeholt werden, wenn sie nicht nach § 13 Abs. 1 Nr. 2 PfIBG angerechnet werden diirfen oder
soweit bei einer Anrechnung der Umfang von 25 % der abzuleistenden Stunden eines
Pflichteinsatzes (iberschritten wird. Dabei darf die Erreichung des Ausbildungsziels eines
Pflichteinsatzes durch die Anrechnung von Fehlzeiten nicht gefahrdet werden. Die Pflegeschule
und der Trager der praktischen Ausbildung legen einvernehmlich fest, wann und ggfs. wo eine
erforderliche Nachholung erfolgt, wobei Riicksicht auf die betrieblichen Abldufe der Einrichtung
zu nehmen ist. Urlaub ist in der unterrichtsfreien Zeit zu gewahren.

Der Trager der praktischen Ausbildung muss fir mindestens 10 % der Ausbildungszeit je Einsatz
eine Praxisanleitung nach § 4 Abs. 2, 3 PfIAPrV sicherstellen. Darliber hinaus soll bezogen auf die
10 % der Ausbildungszeit je Einsatz ein Zeitzuschlag von 25 % fir die Vor- und Nachbereitung der
Praxisanleitung gewahrleistet werden.

Wahrend eines Praxiseinsatzes hat die Einsatzstelle das fachliche Weisungsrecht.
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(7)

(8)

(9)

Der Trager der praktischen Ausbildung stellt sicher, dass die praktische Prufung seines/r
Auszubildenden vor Ort in seinen Einrichtungen stattfindet. Der Trager der praktischen
Ausbildung unterstiitzt die Pflegeschule bei der Organisation und Durchfiihrung des praktischen
Teils der Prifung, insbesondere durch Freistellung der zustdndigen Praxisanleiterin / des
zustdndigen Praxisanleiters als Fachpriferin/Fachprifer.

Der Trager der praktischen Ausbildung bzw. die weiteren Einrichtungen gewahren der
Pflegeschule zur Sicherstellung ihrer Aufgaben nach § 3 Abs. 3 dieses Vertrages Zutritt zu den fir
die Durchflihrung der Praxisbegleitung erforderlichen Bereichen ihrer Einrichtungen. Ein
personlicher Austausch der zustandigen Praxisanleiterin/des zustadndigen Praxisanleiters mit der
Praxisbegleitung soll ermoglicht werden.

Der Trager der praktischen Ausbildung betreibt Offentlichkeitsarbeit und Werbung fiir den
Pflegeberuf moglichst in Abstimmung mit den Pflegeschulen.

§ 5 Moglichkeit der Ubertragung von Aufgaben der Triger der praktischen Ausbildung

(1)

(2)

Die Trager der praktischen Ausbildung haben die Moglichkeit, die ihnen obliegende Pflichten gem.
§ 8 Abs. 3 PfIBG zur Koordinierung und Sicherstellung der nach der PfIAPrV vorgeschriebenen
Einsatze der praktischen Ausbildung sowie die zeitliche und sachliche Gliederung der
Durchfiihrung der Ausbildung auf die Pflegeschulen zu libertragen (§ 8 Abs. 4 PfIBG). Macht der
Trager der praktischen Ausbildung im Einvernehmen mit einer Pflegeschule davon Gebrauch, so
hat er daflir die Kosten des Organisationsanteils aus der jeweils geltenden Pauschale zu den
Kosten der praktischen Ausbildung zu tragen. Dieser Organisationsanteil betragt 7,13 % der
Pauschale zu den Kosten der praktischen Ausbildung. In den Jahren 2020 und 2021 sind dies
596,46 Euro/Auszubildenden im Jahr.

Folgende Aufgaben konnen nach MaRgabe des Abs. 1 (bertragen werden, sofern nicht
Abweichendes durch Zusatzvereinbarung zwischen der Pflegeschule und einem Trager der
praktischen Ausbildung vereinbart ist:

1. Planung und Organisation der Praxiseinsatze

Die Pflegeschule (ibernimmt die Planung und Organisation der Praxiseinsdtze. Sie erstellt im
Einvernehmen mit den Tragern der praktischen Ausbildung fir die Auszubildenden
Ausbildungsplane, die neben dem theoretischen und praktischen Unterricht auch die Abfolge der
praktischen  Einsatzbereiche regeln. Der  Ausbildungsplan ist Bestandteil des
Ausbildungsvertrages. Die Pflegeschule ordnet die abzuleistenden Einsatzbereiche im
Einvernehmen mit den Tragern der praktischen Ausbildung konkreten Einrichtungen zu.

Soweit die Praxiseinsatze nicht beim jeweiligen Trager der praktischen Ausbildung durchgefiihrt
werden kénnen, finden sie bei den weiteren, an dem Kooperationsvertrag teilnehmenden Tragern
der praktischen Ausbildung statt oder — soweit dies nicht moglich ist — bei weiteren, an der
praktischen Ausbildung beteiligten Einrichtungen, mit deren Tragern die Pflegeschule gesonderte
Kooperationsvertrage abschlieSt. Die Schule hat die Geeignetheit der Einrichtungen, in denen die
Einsatze absolviert werden, nach den Vorgaben des Bundeslandes, in dem die Einrichtung liegt,
sicherzustellen.
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(3)

Nach der PfIAPrV hat die Pflegeschule im Auftrag der Trager der praktischen Ausbildung die
Durchfiihrung der folgenden Praxiseinsatze sicherzustellen:

a) Pflichteinsatze

- in der allgemeinen Akutpflege in stationaren Einrichtungen
- in der allgemeinen Langzeitpflege in stationdren Einrichtungen
- in der ambulanten Akut- und Langzeitpflege

b) Pflichteinsatze in den speziellen Bereichen

- der padiatrischen Versorgung,

- der allgemein-, geronto-, kinder- oder jugendpsychiatrischen Versorgung

- in den unter a) genannten Einrichtungen oder in anderen, nach den landesrechtlichen
Vorgaben geeigneten Einrichtungen,

c) jeweils gewahlter Vertiefungseinsatz und Wahleinsatze

2. Abschluss von Kooperationsvertragen mit weiteren Einrichtungen Uiber Praxiseinsatzstellen,
die von den Vertragspartnern selbst nicht bereitgestellt werden, im Einvernehmen mit dem
Trager der praktischen Ausbildung.

Durch weitere bilaterale Vereinbarung koénnen folgende Aufgaben, die von der
Organisationspauschale des Abs. 1 nicht abgegolten sind, vom Trager der praktischen Ausbildung
auf die Schule Gbertragen werden:

1. Bewerberberatung und Prifung der Zugangsvoraussetzungen der Bewerber um einen
Ausbildungsplatz sowie der Moglichkeiten einer Verkiirzung der Ausbildungszeit an der
Pflegeschule.

2. Abschluss der Ausbhildungsvertrage (Anlage 1) mit den gemeinsam ausgewahlten
Auszubildenden im Auftrag und mit Vollmacht (Anlage Il) des Tragers der praktischen
Ausbildung.

§ 6 Finanzierung externer Praxiseinsitze

(1)

Absolviert der Auszubildende Teile der praktischen Ausbildung bei einem anderen Trager als dem
Trager der praktischen Ausbildung, hat der Trager der praktischen Ausbildung die zusatzlichen
praktischen Ausbildungszeiten inklusive der Praxisanleitung finanziell auszugleichen. Der
finanzielle Ausgleich erfolgt als Pauschale, die sich wie folgt berechnet:

Aktueller Stundensatz von z.Z. 53,83 EUR/ Praxisanleiterstunde
* Pflichtstunden des Praxiseinsatzes nach PfIAPrV
* 1,25 (Zeitzuschlag nach § 4 Abs. 5 dieses Vertrages)
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(2) Ein finanzieller Ausgleich zwischen mehreren Tragern der praktischen Ausbildung ist nicht
erforderlich, soweit die Auszubildenden im gleichen zahlen- und stundenmaRigen Umfang
rotieren. Zahlen- und stundenmaRige Differenzen von praktischen Einsatzstunden sind nach
MaRgabe des Abs. 1 auszugleichen.

§ 7 Inhalte der Kooperationsvertriage zwischen den Pflegeschulen und den Tragern der praktischen
Ausbildung gem. § 8 PflIAPrvV

Die Kooperationsvertrage werden auf der Grundlage des beigefligten Muster-Kooperationsvertrages
(Anlage lll) zwischen den Tragern der praktischen Ausbildung und der Pflegeschule erstellt.

§ 8 Datenerhebung, -weiterleitung und -auswertung

Die Beteiligten dieses Rahmenvertrages vereinbaren, dass, neben den Pflichtmeldungen auf der
Grundlage des Pflegeberufegesetzes, auch die Zahl der Praktikumsplatze fir die Pflichtpraktika zeitnah
der GFP Saar gemeldet werden. Diese wertet die vorliegenden Meldungen aus und erstellt zeitnah
entsprechende Ubersichten fiir die Beteiligten dieses Rahmenvertrages.

§ 9 Zusammenarbeit der Vertragspartner

Die Zusammenarbeit der Vertragspartner erfolgt im Rahmen des Gemeinsamen Ausschusses zur
Pflegeausbildung im Saarland (GAPS). Mindestens einmal im Jahr findet eine gemeinsame
Besprechung des GAPS mit allen Pflegeschulen statt, um grundsatzliche Fragen zu besprechen und
ggefls. Losungsmoglichkeiten zu vereinbaren.

§ 10 Beitritt zum Rahmenvertrag, Kiindigung des Beitritts

(1) Der Beitritt zu diesem Rahmenvertrag erfolgt durch die als Anlage IV beigefiigte
Beitrittserklarung.

(2) Trager der praktischen Ausbildung im Bereich der Krankenh&user treten diesem Vertrag mittels
schriftlicher Erklarung gegeniber der SKG bei.

(3) Trager der praktischen Ausbildung im Bereich der Pflegeeinrichtungen treten diesem Vertrag
mittels schriftlicher Erklarung gegentiber der SPG bei.

(4) Der jeweilige Beitritt kann mit einer Frist von 12 Monaten zum Jahresende gegeniiber der Stelle
widerrufen werden, die auch den Beitritt entgegengenommen hat.

(5) Die entgegennehmenden Stellen teilen Beitritt und Widerruf zeitnah der GFP Saar mit.
§ 11 Schriftformerfordernis

Alle Vertragsanderungen und -erganzungen sowie Beitrittserklarungen und Widerrufe unterliegen
dem Schriftformerfordernis.
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§ 12 Salvatorische Klausel

Sollten einzelne Klauseln oder Bestimmungen dieses Vertrags ganz oder teilweise unwirksam sein oder
werden oder weist dieser Vertrag Licken auf, so wird hierdurch die Wirksamkeit des Vertrags im
Ubrigen nicht beriihrt. Fiir diesen Fall verpflichten sich die Parteien, anstelle der unwirksamen
Bestimmung riickwirkend eine wirksame Bestimmung zu vereinbaren, welche dem Sinn und Zweck der
unwirksamen Bestimmung moglichst nahekommt. Im Falle einer Liicke werden sie eine Bestimmung
vereinbaren, die dem entspricht, was nach Sinn und Zweck dieses Vertrags vereinbart worden ware,
wenn die Angelegenheit bedacht worden ware.

§ 13 Inkrafttreten, Laufzeit und Kiindigung des Vertrages

Dieser Vertrag tritt zum 01.12.2019 in Kraft und ist auf unbestimmte Zeit geschlossen. Er kann von
jeder Vertragspartei mit einer Frist von einem Jahr zum Jahresende gekiindigt werden.
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Saarbriicken, den ......ccccceeeeeennnn.

Saarlandische Krankenhausgesellschaft e. V.
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Saarbriicken, den ......ccccceeeeeennnn.

Saarlandische Pflegegesellschaft e. V.

Seite 10 von 25
Rahmenvertrag Umsetzung PfIBG Stand 26.11.2019



Saarbriicken, den ......ccccceeeeeennnn.

AWO Akademie Saar
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Saarbriicken, den ......ccccceeeeeennnn.

Caritas-Akademie fiir Gesundheitsberufe Saar gGmbH
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Saarbriicken, den ......ccccceeeeeennnn.

Caritas SchulZentrum Saarbriicken
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St. Ingbert, den ......ccoeeeeeeen.

DAA Akademie fiir Gesundheit und Soziales
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Neunkirchen, den ......ccccceeeeeennnn.

Schule fiir Gesundheits- und Pflegeberufe der Diakonie Kliniken Saarland

Seite 15 von 25
Rahmenvertrag Umsetzung PfIBG Stand 26.11.2019



Ottweiler, den ........cccceevvenees

Die Akademie im Schwesternverband
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Saarlouis, den .........cccccoeeee.

Krankenpflegeschule am Krankenhaus Saarlouis vom DRK
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Quierschied, den ........cooovvvevnennee

Europdische Fachschule fiir Altenpflege EFSA Quierschied
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Saarbriicken, den ......ccccceeeeeennnn.

Schule fiir Gesundheitsfachberufe Klinikum Saarbriicken
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Pattlingen, den ........vvveeeeeeee.n.

Gesundheits- und Krankenpflegeschulen der Knappschaftsklinikum Saar GmbH
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Saarlouis, den .........cccccoeeee.

maxQ im bfw — Unternehmen fiir Bildung Fachakademie Gesundheit

Seite 21 von 25
Rahmenvertrag Umsetzung PfIBG Stand 26.11.2019



Homburg, den ......ccccocen..

Schulzentrum Universitatsklinikum des Saarlandes
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Saarbriicken, den ......ccccceeeeeennnn.

SHG Bildung gGmbH
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Lebach, den .....cccceeeeeeeennn.n.

Verbundschule fiir Gesundheits- und Pflegeberufe der Marienhaus Kliniken GmbH im Saarland
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Saarbriicken, den ......ccccceeeeeennnn.

GFP Saar
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Anlage |

zum Rahmenvertrag zur Umsetzung des Pflegeberufegesetzes im Saarland

Vertrag

tiber die Ausbildung zur "Pflegefachfrau"/zum "Pflegefachmann"

ZWISCREN TEM ittt nieniiiee eeeeiee et e s s sra e e s ae e s seaee s
(Name der Einrichtung, Rechtstrdger)
als Trager der praktischen Ausbildung

- im Nachfolgenden "Trager der praktischen Ausbildung" genannt -

und

- in Nachfolgenden (Auszubildende/r) genannt -

wird folgender Ausbildungsvertrag unter Vorbehalt der Zustimmung der Pflegeschule, bei der die
schulische Ausbildung erfolgt, geschlossen.

§1
Gegenstand des Vertrages

(1) Gegenstand des Vertrages ist die Ausbildung zur/zum Pflegefachfrau bzw. Pflegefachmann. Die
Ausbildung erfolgt in Zusammenarbeit der Pflegeschule und dem/der Auszubildenden.

(2) Die Ausbildung erfolgt nach MaRgabe des Pflegeberufegesetzes (PfIBG) und den dazu
ergangenen Verordnungen, insbesondere der Ausbildungs- und Prifungsverordnung (PfIAPrV).
Zur praktischen Ausbildung gehort neben den Pflichteinsatzen ein Vertiefungseinsatz.
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(3) Der Vertiefungseinsatz wird durchgefiihrt (zutreffendes ist nach Wahl der/des Auszubildenden
anzukreuzen)
0 inder allgemeinen Akutpflege in stationdren Einrichtungen
[J inder allgemeinen Langzeitpflege in stationaren Einrichtungen
0 inder allgemeinen ambulanten Akut- und Langzeitpflege
o mit Ausrichtung auf die ambulante Akutpflege
o mit Ausrichtung auf die ambulante Langzeitpflege
0 in der padiatrischen Versorgung
[J inder allgemein-, geronto-, kinder- oder jugendpsychiatrischen Versorgung

(4) Ist ein Vertiefungseinsatz im Bereich der allgemeinen Langzeitpflege in stationdren
Einrichtungen oder der allgemeinen ambulanten Akut- und Langzeitpflege mit der Ausrichtung
auf den Bereich der ambulanten Langzeitpflege vereinbart, kann sich die/der Auszubildende fiir
das letzte Ausbildungsdrittel entscheiden, statt die bisherige Ausbildung nach Teil 2 PfIBG zur
Pflegefachfrau/zum Pflegefachmann fortzusetzen, eine Ausbildung zum/zur Altenpfleger/-in
durchzufiihren. Ist im Ausbildungsvertrag ein Vertiefungseinsatz im Bereich der padiatrischen
Versorgung vereinbart, kann sich die/der Auszubildende fir das letzte Ausbildungsdrittel
entscheiden, statt die bisherige Ausbildung nach Teil 2 PfIBG zur Pflegefachfrau/zum
Pflegefachmann fortzusetzen, eine Ausbildung zum/zur Gesundheits- und Kinderpfleger/-in
durchzufiihren. Das Wahlrecht nach Satz 1 oder Satz 2 soll vier Monate und kann friihestens
sechs Monate vor Beginn des letzten Ausbildungsdrittels ausgelibt werden.

(5) Der Vertiefungseinsatz kann in beiderseitigem Einvernehmen bis zu dessen Beginn gedndert
werden.

§2
Beginn und Dauer der Ausbildung, Probezeit

(1) Die Gesamtdauer der Ausbildung betragt drei Jahre.
Sie beginntam ......cccccoeeiieennn.
und endet voraussichtlicham .........ccccccovveernnnnen.

(2) Die Ausbildung erfolgt in Vollzeit und dauert drei Jahre (§ 6 PfIBG)

Alternativ zu (1) und (2)

Die Ausbildung wird in Teilzeit durchgefiihrt. Die Gesamtdauer der Ausbildung betragt
Jahre (Hochstdauer: fiinf Jahre).

Sie beginntam ......cccoeeeninnnnneen.

und endet voraussichtlicham .........ccccccveernnnnen.

(3) Die ersten sechs Monate der Ausbildung sind Probezeit (§20 PfIBG).

Alternativ im Falle der Anrechnung einer vorangegangenen Ausbildung:

(1) Die Ausbildung erfolgt in Vollzeit, ihre Dauer betragt unabhangig vom Zeitpunkt der staatlichen
Abschlusspriifung grundsatzlich drei Jahre. Auf Basis eines Bescheides der zustiandigen Behorde wurde
eine vorangegangene Ausbildung nach § 12 PfIBG mit ...... Monaten angerechnet. Die Ausbildung wird
daher um diesen Zeitraum verkirzt. Sie beginnt am ................ und endet voraussichtlich am ................
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§3
Gliederung der praktischen Ausbildung
Die praktische Ausbildung ist inhaltlich und zeitlich entsprechend des Ausbildungsplans in der Anlage
1, die an der Ausbildungs- und Priifungsverordnung (AltPfIAPrV) vom 2. Oktober 2018 ausgerichtet ist,
gegliedert.
§4

Waochentliche praktische Ausbildungszeit

Die regelmalige wochentliche praktische Ausbildungszeit betragt ........ Stunden.
Alternativ
Bei der Ausiibung in Teilzeitform betragt die regelmalige wochentliche praktische Ausbildungszeit
........ Stunden
§5

Ausbildungsvergiitung

(1) Die/Der Auszubildende erhilt eine angemessene Ausbildungsvergiitung.

Sie betrdgt zum Zeitpunkt des Vertragsabschlusses bei einer Ausbildung in Vollzeit:

im 1. Ausbildungsjahr .......cccccoeiiiiiiiiiniinnnennn, EUR,
im 2. Ausbildungsjahr .......cccccoeiiiiiiiiniinnnennn. EUR,
im 3. Ausbildungsjahr .......ccccceiiiiiiiniinnnnnn. EUR.

(2) Anspriiche auf Unterhaltsgeld nach dem SGB Il oder Ubergangsgeld nach den fiir die
berufliche Rehabilitation geltenden Vorschriften oder andere vergleichbare Geldleistungen
aus offentlichen Haushalten werden angerechnet. In diesem Falle ist der jeweilige behordliche
Bescheid vorzulegen.

§6
Erholungsurlaub
(3) Der Erholungsurlaub pro Ausbildungsjahr betragt ..... Arbeitstage.
(4) Urlaub ist grundsatzlich nur fir unterrichtsfreie Zeit sowie auBerhalb von

Ausbildungsabschnitten gemall Anlagen 6 und 7 PfIAPrV beim Trager der praktischen
Ausbildung zu beantragen.
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(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(1)

(2)

§7
Pflichten des Tragers der praktischen Ausbildung

Der Trager der praktischen Ausbildung stellt der/dem Auszubildenden kostenlos die
Ausbildungsmittel, Instrumente und Apparate zur Verfligung, die zur praktischen Ausbildung
und zum Ablegen der jeweils vorgeschriebenen Prifung erforderlich sind.

Der Trager der praktischen Ausbildung stellt die/den Auszubildende/Auszubildenden fur den
theoretischen und praktischen Unterricht in der Pflegeschule sowie fiir Priifungen vom Dienst
frei.

Der Trager der praktischen Ausbildung tragt die Verantwortung fiir die Durchfiihrung der
praktischen Ausbildung. Er hat zu gewahrleisten, dass alle vorgeschriebenen Einsiatze der
praktischen Ausbildung durchgefiihrt werden kénnen und die Ausbildung auf der Grundlage
entsprechend dem Ausbildungsplan in Anlage 1 durchgefiihrt werden kann.

Der Trager der praktischen Ausbildung setzt padagogisch geeignete Fachkrafte i.S.d. § 4
PfIAPrV ein, die die Anleitung der Auszubildenden wahrnehmen.

Jede an der Ausbildung beteiligte Einrichtung (d.h. bei externem Einsatz nicht der TPA) erstellt
eine qualifizierte Leistungseinschatzung tber den bei ihr durchgefiihrten praktischen Einsatz
unter Ausweisung von Fehlzeiten. Diese werden den Pflegeschulen zur Kenntnis gebracht.

§8
Pflichten des Auszubildenden

Die/Der Auszubildende bemuht sich, die zum Erreichen des Ausbildungsziels erforderlichen
Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten zu erwerben. Sie/Er ist insbesondere verpflichtet,

1. am Unterricht sowie den weiteren Ausbildungsveranstaltungen teilzunehmen,

2. die ihr/ihm im Zusammenhang mit der praktischen Ausbildung Ubertragenen
Aufgaben und Verrichtungen sorgfaltig auszufihren,

3. einen schriftlichen Ausbildungsnachweis zu fiihren, also insbesondere den zeitlichen
und sachlichen Ablauf der praktischen Ausbildung zu dokumentieren,

Die/Der Auszubildende bemiht sich, die im Unterricht erworbenen Kenntnisse, Fertigkeiten
und Fahigkeiten zu vertiefen und zu lernen, sie bei der praktischen Ausbildung anzuwenden,
um das Ausbildungsziel in der vorgesehenen Zeit zu erreichen. Sie/Er verpflichtet sich
insbesondere, die ihr/ihm im Zusammenhang mit der Ausbildung tbertragenen Aufgaben
sorgfaltig und gewissenhaft auszuftihren. Sie/Er ist insbesondere verpflichtet,

1. auf Verlangen des Ausbildungstragers vor ihrer/seiner Einstellung ihre/seine
korperliche Eignung durch das Zeugnis eines Arztes nachzuweisen,

2. den Weisungen zu folgen, die ihr/ihm im Zusammenhang mit der Ausbildung erteilt
werden,

3. Ausbildungsmittel und sonstige Einrichtung pfleglich zu behandeln,
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(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

4. Uber Vorginge, die ihr/ihm im Zusammenhang mit der Ausbildung bekannt werden,
Stillschweigen zu bewahren,

5. an den Lehrveranstaltungen, Prifungen und sonstigen AusbildungsmalRnahmen
teilzunehmen,

6. bei Fernbleiben von der Ausbildung unter Angabe der Griinde unverziiglich den
Ausbildungstrager zu benachrichtigen und ihm bei Erkrankung oder Unfall spatestens
ab dem vierten Kalendertag eine arztliche Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung
vorzulegen. Der Ausbildungstrager kann die Vorlage einer arztlichen
Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung zu einem friheren Zeitpunkt verlangen. Bei
Fernbleiben vom theoretischen oder praktischen Unterricht ist neben dem
Ausbildungstrager auch die Schule zu informieren,

7. auf Verlangen des Ausbildungstragers ein polizeiliches Flihrungszeugnis vorzulegen,
soweit gesetzlich vorgeschrieben auch ein erweitertes Fiihrungszeugnis nach § 30a
BZRG; die hierdurch anfallenden Gebilihren werden durch den Ausbildungstrager
ibernommen,

8. die in der Schule und beim Ausbildungstrager ggf. geltenden weiteren Vorschriften
zu beachten,

9. soweit offentliche Forderung gewahrt wird, gegenlber 6ffentlichen Forderstellen,
insbesondere  der  Arbeitsverwaltung, ihren/seinen  Mitteilungspflichten
nachzukommen,

10. im Fall der Férderung bei Nichtbestehen der Abschlusspriifung die Finanzierung zur
Fortsetzung der Ausbildung bei der Bundesagentur fir Arbeit zu beantragen.

§9
Kiindigung

Wahrend der Probezeit kann das Ausbildungsverhaltnis von jedem Vertragspartner jederzeit
ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist und ohne Angabe von Griinden schriftlich gekiindigt
werden.

Nach der Probezeit kann das Ausbildungsverhéltnis von jedem Vertragspartner aus wichtigem
Grund ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist gekiindigt werden. Eine Kiindigung aus
wichtigem Grund ist unwirksam, wenn die ihr zugrundeliegenden Tatsachen der
kiindigungsberechtigten Person langer als 14 Tage bekannt sind.

Die/Der Auszubildende kann das Ausbildungsverhiltnis mit einer Kiindigungsfrist von vier
Wochen kiindigen.

Die Kiindigung muss schriftlich erfolgen.
Beantragt die/der Auszubildende fir die Finanzierung der Ausbildung Leistungen nach dem

SGB Il oder SGB lIl, kann sie/er fir den Fall der Nichtgewdhrung der Foérderung vor
Ausbildungsbeginn vom Vertrag zuriicktreten.
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§10
Vertragsanderungen

Anderungen und Ergidnzungen dieses Vertrages bediirfen der Schriftform.

§11
Sondervereinbarungen

Fiir den Ausbildungsvertrag gelten dariiber hinaus die Regelungen des ......

§12

Ausfertigungen

Der vorstehende Vertrag ist in zwei gleichlautenden Ausfertigungen ausgestellt und von den

vertragsabschlieenden Parteien eigenhandig unterschrieben worden.

Es bedarf zu seiner Wirksamkeit der Zustimmung der Pflegeschule. Liegt die Zustimmung bei
Vertragsabschluss nicht vor, ist sie unverziliglich durch den Trdger der praktischen Ausbildung
einzuholen. Hierauf ist der/die Auszubildende und bei minderjahrigen Auszubildenden auch deren

gesetzliche Vertreter hinzuweisen.

(Ort, Datum) (Ort, Datum) (Ort, Datum)
(Trager der praktischen (Schilerin/Schiiler) (beide gesetzl. Vertreter/
Ausbildung) gesetzl. Vertreterinnen)

Zustimmung der Pflegeschule:

(Pflegeschule)

Lhier sind die einschligigen Tarifvertrige, Betriebs- oder Dienstanweisungen bzw. die Regelungen des
Kirchlichen Arbeitsvertrages einzufligen.
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Informationspflichten

Ich nehme zur Kenntnis, dass im Rahmen des mit mir abgeschlossenen Ausbildungsvertrages
personenbezogene Daten gespeichert werden; diese Daten unterliegen den Vorschriften der
Datenschutzgesetze.

Sofern gegeniiber meinen Angaben bei der Einstellung Anderungen eintreten, werde ich diese
umgehend schriftlich mitteilen.

Mir ist bekannt, dass die Schulen sowie die Ausbildungsbetriebe ihren gegenseitigen Informations-
verpflichtungen entsprechend § 5 Abs. 1 des Kooperationsvertrages nachkommen.

Unterschrift des/der Auszubildenden
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Anlage Il

zum Rahmenvertrag zur Umsetzung des Pflegeberufegesetzes im Saarland

Bevollmachtigung
zum Abschluss von Ausbildungsvertragen

Hiermit wird die

(Pflegeschule)

von

(Trager der praktischen Ausbildung),

bevollmachtigt, im Rahmen der vereinbarten Ausbildungskooperation im Namen des Tragers der

praktischen Ausbildung Ausbildungsvertrage Ulber eine Ausbildung zur Pflegefachfrau bzw. zum
Pflegefachmann mit den Vertiefungen

e Allgemeine stationare Akutpflege

e Allgemeine Langzeitpflege in stationaren Einrichtungen oder Allgemeine ambulante Akut- und
Langzeitpflege oder Allgemeine ambulante Langzeitpflege

e Pdadiatrische Versorgung

e Psychiatrische Versorgung

abzuschlieRen.
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Anlage llI

zum Rahmenvertrag zur Umsetzung des Pflegeberufegesetzes im Saarland

Kooperationsvertrag gem. § 7 des Rahmenvertrages zur Umsetzung des Pflegeberufegesetzes
(PfIBG) im Saarland

Zwischen

und

(Trager der praktischen Ausbildung),

()

—nachfolgend , Trager der praktischen Ausbildung” genannt —

wird Folgendes vereinbart:

' Bei einer hohen zZahl von Vertragsteilnehmern kann es sinnvoll sein, die Trager der Praktischen Ausbildung

in Form einer Anlage aufzufiihren, in der dann auch weitere Eckdaten wie Ansprechpartner usw. erganzt
werden kénnen.
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81
Ziel des Vertrages

(1) Die Vertragsparteien sind an den Rahmenvertrag zur Umsetzung des Pflegeberufegesetzes
gebunden und gestalten ihre Kooperation durch Abschluss dieses Vertrages weiter aus.

(2) Durch Abschluss dieses Kooperationsvertrages bilden die Vertragsparteien einen
Ausbildungsverbund.

(3) Uber die Aufnahme neuer Kooperationspartner in den Ausbildungsverbund entscheidet die
Pflegeschule im Benehmen mit den bisherigen Kooperationspartnern. Es wird eine
Beitrittsvereinbarung nach Anlage 1 abgeschlossen.

§2
Ausbildungsplatze

(1) Die Pflegeschule verfuigt derzeit Giber ...... Ausbildungsplatze gemaR Pflegeberufegesetz.

(2) Jeder am Ausbildungsverbund beteiligte Trager der praktischen Ausbildung vereinbart mit der
Pflegeschule mittels der Anlage 2 eine Bandbreite an Ausbildungsplatzen, die vom Trager der
praktischen Ausbildung pro Ausbildungsgang in Anspruch genommen werden kann. Der Trager der
praktischen Ausbildung meldet der Pflegeschule jahrlich ..... Wochen vor dem 15.06. die Zahl der
Ausbildungsplatze, die er im nachsten Jahr an der Schule pro Ausbildungsgang in Anspruch
nehmen will. Die tatsachliche Auszubildendenzahl teilt der Trager der praktischen Ausbildung der
Pflegeschule jeweils ..... Wochen vor Beginn eines Ausbildungsganges mit. Bei Nichtbeanspruchung
von Platzen sind die freien Ausbildungsplatzkapazitditen den anderen Tragern der praktischen
Ausbildung zur Verfligung zu stellen.

(3) In der Anlage 2 kdnnen zudem Festlegungen zu den Praxiseinsatzen getroffen werden, die vom
Trager der praktischen Ausbildung zur Verfligung gestellt werden kénnen. Hier wird unterschieden
zwischen Praxiseinsatzplatzen, die der Trager der praktischen Ausbildung grundsatzlich zusagt und
dariiberhinausgehenden Praxiseinsatzplatzen, die bei Bedarf zur Verfligung gestellt werden
kénnen. Der Trager der Praktischen Ausbildung meldet der Pflegeschule sechs Monate vor Beginn
jedes Ausbildungsganges, welche Einsatzplatze er fur diesen Ausbildungsgang konkret anbieten
kann.

§3
Finanzierung libertragener Aufgaben

Die Pflegeschule erhalt fiir die sonstigen ibernommenen Aufgaben, entsprechend § 5 Abs. 3 Ziffer 1
und 2 des Rahmenvertrages zur Umsetzung des Pflegeberufegesetzes im Saarland, eine
Verglitungspauschale in Héhe von ...... EUR.

Seite2von 9
Anlage Il zu Rahmenvertrag Umsetzung PfIBG Kooperationsvertrag Stand 26.11.2019



(1)

(2)

§4
Verbundbeirat?

Zur Abstimmung der Praxiseinsdtze bei den Tragern der praktischen Ausbildung, der
Praxisbegleitung und -anleitung und der Wahrnehmung gemeinsamer Interessen kann ein
Verbundbeirat gebildet werden.

Der Verbundbeirat besteht aus

dem Leiter der Pflegeschule,

einer vom Trager der Pflegeschule aus dem vom Lehrerkollegium benannten hauptamtlichen
Lehrkraft,

einem Vertreter je Trager der praktischen Ausbildung.

optional erganzend:

Der Verbundbeirat entscheidet Uber die Aufnahme neuer Mitglieder. Der Vorsitzende des
Verbundbeirates wird zur Unterzeichnung der Beitrittsvereinbarung bevollmachtigt.

(3)

(4)

(5)

(1)

(2)

(3)

Der Vorsitz des Verbundbeirats wird vom Leiter der Pflegeschule ausgelibt, es sei denn, es wird
ein anderes Mitglied als Vorsitzender gewahlt.

Der Verbundbeirat wirkt auf einen angemessenen Ausgleich der Interessen der
Kooperationspartner hin. Er berat und unterstiitzt die Schulleitung.

Der Verbundbeirat wird mindestens einmal pro Beginn eines Ausbildungsgangs einberufen. Er
kann sich eine Geschaftsordnung geben.

§5
Zusammenarbeit, gegenseitige Information und Verschwiegenheit

Die Pflegeschule und die Trager der praktischen Ausbildung verpflichten sich zur vertrauensvollen
Zusammenarbeit.

Die Pflegeschule und die Trager der praktischen Ausbildung verpflichten sich, sich unverziiglich
Uber besondere Vorkommnisse, unentschuldigtes Fehlen und sonstige Dienstverfehlungen der
Auszubildenden zu unterrichten.

Die Pflegeschule und die Trager der praktischen Ausbildung verpflichten sich, tber alle ihnen
bekannt gewordenen oder bekanntwerdenden geschéftlichen und/oder betrieblichen
Angelegenheiten auch nach Vertragsende Stillschweigen zu bewahren. Samtliche von der jeweils
anderen Vertragspartei erlangten Informationen sind vertraulich zu behandeln. Sie verpflichten
sich zudem zur Einhaltung der Regelungen zum Datenschutz, insbesondere der Vorgaben der
DSGVO, des KDG sowie des EKD-DSG.

2

Die Bildung eines Verbundbeirates kann fakultativ erfolgen, das Bestehen eines Verbundbeirates ist keine
Voraussetzung fiir die Vereinbarung und Durchfiihrung einer Verbundlésung.
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86
Schriftform

Anderungen und Ergdnzungen dieses Vertrages bediirfen zu ihrer Wirksamkeit der Schriftform. Dies
gilt auch fiir die Aufhebung dieser Schriftformklausel.

(1)
(2)

(3)

(4)

§7
Dauer und Kiindigung des Vertrags

Der Vertrag tritt am .... in Kraft und lauft auf unbestimmte Zeit.

Der Vertrag kann von der Pflegeschule sowie jedem Trager der praktischen Ausbildung mit einer
Frist von .. ordentlich gekiindigt werden. Begonnene AusbildungsmaBnahmen mit
Auszubildenden der kiindigenden Vertragspartei werden bis zum Abschluss der
AusbildungsmaBnahme (erfolgreicher Erwerb der Berufsbezeichnung oder Ausscheiden des
Auszubildenden) fortgefiihrt. Das Recht zur aulRerordentlichen Kiindigung durch die Pflegeschule
sowie jeden Trager der praktischen Ausbildung bleibt unberiihrt. Jede Kiindigung bedarf der
Schriftform.

Fiir den Fall der Kiindigung durch einen Trager der praktischen Ausbildung wird der Vertrag von
den verbleibenden Vertragspartnern fortgesetzt, es sei denn, diese lGiben binnen zwei Monaten
nach Zugang der Kiindigungserklarung ihrerseits das ihnen fir diesen Fall eingerdumte
Sonderkiindigungsrecht aus. In diesem Fall endet der Kooperationsvertrag fiir sie zum gleichen
Zeitpunkt wie nach der Kiindigung nach Abs. 2.

Die Pflegeschule kann den Vertrag gegeniiber einem oder mehreren Trager(n) der praktischen
Ausbildung nur im Einvernehmen mit den Gbrigen Tragern der praktischen Ausbildung kiindigen.
Der Vertrag wird von der Pflegeschule mit dem/n restlichen Tréger(n) der praktischen Ausbildung
fortgesetzt.

§8
Salvatorische Klausel

Sollten einzelne Klauseln oder Bestimmungen dieses Vertrags ganz oder teilweise unwirksam sein oder
werden oder weist dieser Vertrag Liicken auf, so wird hierdurch die Wirksamkeit des Vertrags im
Ubrigen nicht beriihrt. Fiir diesen Fall verpflichten sich die Parteien, anstelle der unwirksamen
Bestimmung riickwirkend eine wirksame Bestimmung zu vereinbaren, welche dem Sinn und Zweck der
unwirksamen Bestimmung moglichst nahekommt. Im Falle einer Liicke werden sie eine Bestimmung
vereinbaren, die dem entspricht, was nach Sinn und Zweck dieses Vertrags vereinbart worden ware,
wenn die Angelegenheit bedacht worden ware.
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Ort, Datum Ort, Datum

Trager der Pflegeschule Trager der praktischen Ausbildung

Ort, Datum

Trager der praktischen Ausbildung
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Anlage 1

zum Kooperationsvertrag gem. § 7 des Rahmenvertrages zur Umsetzung des Pflegeberufegesetzes

Beitrittsvereinbarung

(PfIBG) im Saarland

zum Ausbildungsverbund der ... Schule zur Ausbildung von Pflegefachkraften

(Trager der praktischen Ausbildung),

wird Folgendes vereinbart:

Zwischen

(Pflegeschule)

und

§1

Der Trager der praktischen Ausbildung tritt dem Ausbildungsverbund auf der Grundlage des

Kooperationsvertrags vom.................

bei.

§2

(1) Der Trager der praktischen Ausbildung kann je Ausbildungsgang folgende Bandbreite an
Ausbildungsplatzen in Anspruch nehmen:

Minimum: Ausbildungsplatze
Maximum: Ausbildungsplatze
(2) Der Trager der praktischen Ausbildung kann fiir die unter (1) vereinbarten Ausbildungsplatze

folgende Praxiseinsatze selbst sicherstellen:

Einrichtung

Einsatzbereich

Vollstindig selbst (VS)/
oder maximal
abdeckbare Plitze

Anlage Il zu Rahmenvertrag Umsetzung PfIBG
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(1) Dariiber hinaus stellt der Trager der praktischen Ausbildung folgende Praxisstellen zur Verflgung:

Einrichtung Einsatzbereich Bandbreite - | Bandbreite -
Untergrenze | Obergrenze
Pliatze Platze
Ort, Datum Ort, Datum
Beitretender Trager Trager der Pflegeschule

der praktischen Ausbildung
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Anlage 2

zum Kooperationsvertrag liber die Ausbildung von Pflegefachfrauen und -mdnnern (sowie von Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerinnen und
Gesundheits- und Kinderkrankenpflegern sowie von Altenpflegerinnen und Altenpflegern)

Zwischen
(Pflegeschule)
und
(Trager der praktischen Ausbildung),

wird Folgendes vereinbart:

&1
Der Trager der praktischen Ausbildung kann je Ausbildungsgang folgende Bandbreite an Ausbildungsplatzen in Anspruch nehmen:
Minimum: Ausbildungsplatze
Maximum: Ausbildungsplatze
§2
Der Trager der praktischen Ausbildung kann iiber die Praxiseinsatzplatze fiir seine eigenen Auszubildenden hinaus folgende Praxiseinsatzplatze zur Verfligung

stellen; dabei wird unterschieden zwischen Praxiseinsatzplatzen, die der Trager grundsatzlich zusagt und dariiber hinausgehenden Praxiseinsatzplatzen, die
moglicherweise zur Verfligung gestellt werden kénnen:
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Einsatzbereich

Stunden pro Einsatz

Einsatzstelle (Einrichtung)

Zahl der insgesamt fiir den
Ausbildungsgang grundsatzlich
zugesagten Praxiseinsatzplatze

Zahl der grundsatzlich
zugesagten Praxiseinsatzplatze,
die gleichzeitig besetzt werden

kénnen

Zahl der Praxiseinsatze, die
mglw. Zusatzlich zur Verfiigung
gestellt werden kénnen

Erstes und zweites Ausbildungsjahr (bzw. ausbildungsdrit

Pflichteinsatze

tel)

Stationare Akutpflege 400*
Stationdre Langzeitpflege 400*
Ambulante Akut- 400*
/Langzeitpflege

Padiatrische Versorgung 120*

Letztes Ausbildungsjahr (bzw.
Pflichteinsatze

Ausbildungsdrittel)

Allgemein-, geronto-,
kinder- oder
jugendpsychiatrische
Versorgung

120*

Kinder- und
jugendpsychiatrische
Versorgung

120*

Gerontopsychiatrische
Versorgung

120*

Weitere Einsatze, z.B. Pflegeberatung, Rehabilitation, Palliation

80

Die Pflegeschule fragt friihestens 5 Monate vor Beginn jedes Ausbildungsganges ab, welche Einsatzplatze der Trager der praktischen Ausbildung fiir diesen

Ausbildungsgang tatsachlich konkret anbieten kann.

Ort, Datum

Trager der praktischen Ausbildung

Ort, Datum

Trager der Pflegeschule

* Sofern ein Trager diesen Einsatz als Vertiefungseinsatz ausnahmsweise nicht selbst sicherstellen kann und hierfiir Einsatzstellen eines anderen Tragers in Anspruch nehmen will, ist zu beachten,
dass fiir den Vertiefungseinsatz 500 Stunden vorgeschrieben sind.
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Anlage IV

zum Rahmenvertrag zur Umsetzung des Pflegeberufegesetzes im Saarland

Beitrittserklarung

Einrichtung

(Anschrift der Einrichtung)
tritt dem Rahmenvertrag zur Umsetzung des Pflegeberufegesetzes im Saarland bei.

Mit dem Beitritt werden alle Inhalte, Rechte und Pflichten dieses Rahmenvertrages
anerkannt.

Ort, Datum Unterschrift

Seitelvon1
Anlage IV zu Rahmenvertrag Umsetzung PfIBG Beitrittserkldarung Stand 26.11.2019



